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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
(พ.ศ.  2561 - 2564)

วิสัยทัศน์
“  พัฒนาคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจดีประชาชนมีความรู้บ้านเมืองน่าอยู่สะอาดตา
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมดีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ”

คำขวัญเทศบาลตำบลธาตุทอง
“  โสกอรางหนองน้ำใหญ่ผลิตเกษตรแบบปลอดภัยเพลินใจป่าภูหลงชูธงสิ่งทอ


สานต่อธรรมาภิบาลเที่ยวงานสรงน้ำพระธาตุ  ”
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คำนำ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  2) 
พ.ศ.  2559  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  หมายความว่า  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่กำหนดวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา  ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี


แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเน้นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตบนพื้นฐานของการรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน  และเป็นระบบซึ่งจะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  ปัญหาความต้องการของ
ประชาชน  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด  เพื่อแก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชน
ภายใต้นโยบายของรัฐบาลตามหลักธรรมาภิบาล  และบูรณาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้จัดทำหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือน  ตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป
สำนักปลัด
              ตุลาคม  2559
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1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี


แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สถานการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการกำหนดทิศทางในการพัฒนา  ที่มุ่งไปสู่สถานการณ์ที่พึงประสงค์  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด  ได้อย่างประสิทธิภาพ


แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เน้นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  ปัญหาความต้องการของประชาชนภายใต้นโยบายของรัฐบาล  ตามหลักธรรมาภิบาลและการบูรณาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง

ความเป็นมาและความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เพื่อการพัฒนาของเทศบาล


ในการวางแผนพัฒนาประเทศไทยที่ผ่านมา  มีหน่วยงานในการดำเนินงานพัฒนาในพื้นที่หลายหน่วยงานถึงแม้ว่าจะมีแนวทางการพัฒนาที่ยึดตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นแนวทางในการพัฒนา  แต่ก็ยังพบว่ามีปัญหาในการพัฒนาที่ซ้ำซ้อน  และไม่ตรงกับปัญหาและความต้องการ  รวมทั้งศักยภาพในพื้นที่  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมและความรู้สึกเป็นเจ้าของในการพัฒนา


ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ซึ่งได้ถ่ายโอนภารกิจในการพัฒนาเพื่อตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชนภายในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


การพัฒนาของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะเป็นประโยชน์และส่งผลต่อความเจริญของท้องถิ่นดียิ่งขึ้น  หากได้มีการเชื่อมโยงการพัฒนาของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องสนับสนุนการพัฒนาซึ่งกันและกัน  และเป็นตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ


เทศบาลตำบลธาตุทอง  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอำนาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.  2561 – 2564)  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือให้เทศบาลตำบลธาตุทองได้พิจารณาให้รอบคอบ  ให้เห็นความสำคัญของการเชื่อมโยงและส่งผลในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรค  ต่อกัน  เพื่อใช้นำมาตัดสินใจในการกำหนดแนวทางการดำเนินงาน  การใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.  2561 – 2564)  ของเทศบาลตำบลธาตุทอง


แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  มีความจำเป็นและความสำคัญสำหรับการวางแผนการพัฒนาของท้องถิ่นในตำบลธาตุทองโดยคณะผู้บริหารเทศบาล  และผู้กำกับดูแลได้ประโยชน์  ดังนี้


1.  เพื่อให้รู้ว่าโครงการใดมีความจำเป็นเร่งด่วนในการจัดทำโครงการ  เพื่อแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น


2.  เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.  เพื่อให้รู้ว่าต้องนำปัจจัยอะไรมาพิจารณาในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี


4.  เพื่อให้มีความระมัดระวัง  รอบคอบในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี


5.  เพื่อให้เทศบาล  มีความรู้ความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่ถูกต้องสามารถปฏิบัติได้


6.  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีความถูกต้องตามที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด


7.  เพื่อให้เห็นความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  แล้วนำแผนไปใช้ประโยชน์


8.  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม


9.  เพื่อให้มีแผนงาน  โครงการที่ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาท้องถิ่น

1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.  2561 – 2564)  ของเทศบาลตำบลธาตุทอง


(1)คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้นําข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนํามาวิเคราะห์เพื่อจัดทํา
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
(3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น



(4)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.  2561 – 2564)  ของเทศบาลตำบลธาตุทอง
1.  ทำให้รู้ว่าโครงการใดมีความจำเป็นเร่งด่วนในการจัดทำโครงการ  เพื่อแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น


2.  ทำให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.  ทำให้รู้ว่าต้องนำปัจจัยอะไรมาพิจารณาในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี


4.  ทำให้มีความระมัดระวัง  รอบคอบในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี


5.  ทำให้เทศบาล  มีความรู้ความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่ถูกต้องสามารถปฏิบัติได้


6.  ทำให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีความถูกต้องตามที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด


7.  ทำให้เห็นความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  แล้วนำแผนไปใช้ประโยชน์


8.  ทำให้มีกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม


9.  ทำให้มีแผนงาน  โครงการที่ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาท้องถิ่น



10. ทำให้แผนพัฒนาในระดับต่าง ๆมีความสอดคล้อง  เชื่อมโยง  และชัดเจนกันมากขึ้น  
11.  ทำให้การปฏิบัติตามนโยบายการบริหารการพัฒนาประเทศไทยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
12.  ทำให้การปฏิบัติงานมีความเชื่อมโยงกันจากระดับบนสู่ระดับล่าง
........................................................

ส่วนที่  1
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของเทศบาลตำบลธาตุทอง
อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ
((((((((((((((((((((

สภาพทั่วไป



เทศบาลตำบลธาตุทอง  อยู่ห่างจากอำเภอภูเขียวประมาณ  25  กิโลเมตร  สำนักงานเทศบาลตำบลธาตุทอง  ตั้งอยู่เลขที่  41  หมู่ที่  1  บ้านธาตุ  ตำบลธาตุทอง  อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ  มีพื้นที่ประมาณ  93.65  ตารางกิโลเมตร  
  อาณาเขตของเทศบาลตำบลธาตุทอง    




ทิศเหนือ

ติดกับ

ตำบลผักปัง  และ ตำบลกวางโจน







อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ



ทิศใต้

ติดกับ

ตำบลหนองขาม  
อำเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ



ทิศตะวันออก
ติดกับ

ตำบลหลุบคา อำเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ
ทิศตะวันตก
ติดกับ

อำเภอภูเขียว และตำบลท่ามะไฟหวาน





อำเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ
  เขตปกครองของเทศบาลตำบลธาตุทอง  



เทศบาลตำบลธาตุทองมีฐานะเป็นนิติบุคคล  แบ่งเขตการปกครองเป็น  13  หมู่บ้าน  ดังนี้



1.  บ้านธาตุ



หมู่ที่  1




2.  บ้านหนองคัน



หมู่ที่  2




3.  บ้านหนองกุงใหม่


หมู่ที่  3




4.  บ้านฝายพญานาค


หมู่ที่  4




5.  บ้านห้วยหอย



หมู่ที่  5




6.  บ้านตาดรินทอง


หมู่ที่  6




7.  บ้านหนองกุงศรี


หมู่ที่  7




8.  บ้านหนองบัวคำ


หมู่ที่  8




9.  บ้านธาตุกลาง



หมู่ที่  9




10.  บ้านธาตุทอง



หมู่ที่  10




11.  บ้านห้วยหอยน้อย


หมู่ที่  11




12.  บ้านตาดภูทอง


หมู่ที่  12




13.  บ้านฝายพญานาคเหนือ

หมู่ที่  13 



(รายละเอียดตามแผนที่ตำบลแนบท้าย)  
  
ลักษณะภูมิประเทศ  


ภูมิประเทศของเทศบาลตำบลธาตุทอง  ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบ  และมีพื้นที่บางส่วนเป็นภูเขา  ได้แก่  หมู่ที่  6  บ้านตาดรินทอง  และบ้านตาดภูทอง  หมู่ที่  12

ลักษณะภูมิอากาศ  


ภูมิอากาศทั่วไปของเทศบาลตำบลธาตุทอง มีลักษณะอากาศแบบร้อนชื้น แบ่งลักษณะภูมิอากาศออกเป็น   3 ฤดู  คือ


1.  ฤดูร้อน  ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – เดือนพฤษภาคม  โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ซึ่งเป็นลมที่พัดจากทะเลจีนใต้  อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย  37.5  องศาเซลเซียส


2.  ฤดูฝน  ช่วงเดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน  โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ 
 ซึ่งตามปกติแล้วฝนจะเริ่มตกตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  และตกหนักในช่วงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน  และในบางปีฝนจะทิ้งช่วงในเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม


3.  ฤดูหนาว  ช่วงเดือนตุลาคม – เดือนมกราคม  อากาศค่อนข้างหนาวเย็น  เนื่องจากเขตพื้นที่ตำบลธาตุทองมี ภูเขาล้อมรอบ  โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ความเย็นปกคลุมเทือกเขาภูแลนคา  ภูหยวก

สภาพเศรษฐกิจและสังคมทั่วไป  


ประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลธาตุทอง  ส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก  และมีบางส่วนประกอบอาชีพรับราชการ  ค้าขาย  และอาชีพรับจ้างทั่วไป

1.  โครงการเศรษฐกิจชุมชน  (หมู่บ้านละ  100,000  บาท)  ณ  วันที่  23  พฤษภาคม  2559
	ลำดับที่
	ชื่อกลุ่ม
	หมู่ที่
	จำนวนเงินยืม
	ประธานกลุ่ม

	3
	กลุ่มสวนเกษตรผสมผสาน
	12
	40,000
	นายภูษิต  ลำมะนา

	7
	กลุ่มผู้เลี้ยงสุกร
	3
	40,000
	นางศิรินันท์  มุนนท์


2.  โครงสร้างพื้นฐาน

การคมนาคม  


ระบบการคมนาคมขนส่งที่สำคัญของเทศบาลตำบลธาตุทอง  คือ  การคมนาคมทางบก  ซึ่งมีถนนทางหลวงหมายเลข  201  เป็นเส้นทางหลักเข้าสู่อำเภอ  และถนนภายในหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลธาตุทองจะเป็นถนนคอนกรีต  ถนนลูกรัง  และถนนลงดิน  ซึ่งส่วนใหญ่ใช้ในการสัญจรและเส้นทางลำเลียงผลผลิตทางการเกษตร

การไฟฟ้า  


ในเขตเทศบาลตำบลธาตุทอง  มีผู้ใช้ไฟฟ้าทั้งหมด  3,468  ครัวเรือน  ซึ่งขณะนี้เทศบาลตำบลธาตุทอง  ได้ดำเนินการประสานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอแก้งคร้อ  และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอภูเขียว  เพื่อดำเนินการขยายเขตการให้บริการให้ทั่วถึงทุกพื้นที่หมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลธาตุทอง

การประปา  

ในเขตเทศบาลตำบลธาตุทอง  ประชาชนมีน้ำประปาใช้ทุกครัวเรือน  ระบบประปาส่วนใหญ่เป็นระบบประปาบาดาล  และประปาผิวดิน

แหล่งน้ำ  


1.  แหล่งน้ำธรรมชาติ


-  ลำน้ำ / ลำห้วย




จำนวน  39   สาย


-  บึง / หนอง  และอื่น ๆ



จำนวน  46   สาย

2.  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


-  ฝาย





จำนวน   8     แห่ง


-  บ่อน้ำตื้น




จำนวน  29    แห่ง


-  ระบบประปาบาดาล



จำนวน  14    แห่ง


-  ระบบประปาผิวดิน



จำนวน   5  แห่ง

3.  การฝึกอบรมมวลชนจัดตั้ง


-  ลูกเสือชาวบ้าน  3  รุ่น



จำนวน  310    คน


-  ไทยอาสาป้องกันชาติ  2  รุ่น


จำนวน  200    คน


-  กองทุนเพื่อความมั่นคง  -  รุ่น


จำนวน     -    คน


-  การฝึกอบรม  อปพร.  



จำนวน   261   คน


-  โครงการฝึกอบรม  รสทป.


จำนวน     -    คน
การสื่อสาร  


ในเทศบาลตำบลธาตุทอง  มี  2  หมู่บ้านมีพื้นที่อยู่ห่างจากอำเภอและมีพื้นที่อยู่บนภูเขา  ทำให้ไม่สามารถรับสัญญาณโทรศัพท์ได้จึงไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อสื่อสาร  ส่วนอีก  11  หมู่บ้าน  การติดต่อสื่อสารสะดวกรวดเร็ว 
3.  ด้านเศรษฐกิจ

การเกษตรกรรม  
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลธาตุทองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  จำนวนพื้นที่ทำการเกษตรประมาณ  47,879  ไร่  มีพื้นที่ปลูกข้าวและอ้อยประมาณ  41,267  ไร่  ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ  คือ  ข้าว  อ้อย
 
การอุตสาหกรรม  

ลักษณะการประกอบการอุตสาหกรรมของเทศบาลตำบลธาตุทองเป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็กและอุตสาหกรรมในครัวเรือนมีสถานประกอบการ  ดังนี้

1.  โรงสีข้าว




จำนวน

35
แห่ง

2.  โรงทำขนมจีน




จำนวน

  4
แห่ง

การพาณิชย์    มีสถานประกอบการ  ดังนี้

1.  ร้านค้าขายของชำ



จำนวน

87
แห่ง

2.  ร้านขายเครื่องดื่ม



จำนวน

-
แห่ง

3.  ร้านวัสดุก่อสร้าง



จำนวน

  2
แห่ง

4.  ร้านเสริมสวย




จำนวน

  5
แห่ง

5.  ร้านอาหารตามสั่ง



จำนวน

  15
แห่ง

6.  ร้านซ่อม – ปะยางรถ



จำนวน

  18
แห่ง

7.  ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า



จำนวน

  1
แห่ง

8.  ร้านถ่ายเอกสาร



จำนวน

  1
แห่ง

9.  ที่รับซื้อข้าว




จำนวน

  3
แห่ง

10.  ที่รับซื้อของเก่า/ห้องเย็น


จำนวน

  2
แห่ง

11.  ที่รับซื้ออ้อย/สถานีขนถ่ายอ้อย


จำนวน

  6
แห่ง

12.  ห้องเช่าบริการ/บ้านพัก



จำนวน

  2
แห่ง

13.  เสาโทรศัพท์ D –TAC , Ture move,แอดวานซ์
จำนวน

  5
แห่ง

14.  ฟาร์มไก่/ฟาร์มนกกะทา


จำนวน

  4
แห่ง

15.  ปั๊มน้ำมันขนาดเล็ก



จำนวน

  1
แห่ง

16.  ปั๊มหลอด




จำนวน

  4
แห่ง

17.  โทรศัพท์มือถือ  บ้าน  สาธารณะ

จำนวน
       13,110
เครื่อง

18.  ตลาดนัดคลองถม



จำนวน

  1
แห่ง

19.  ตลาดนัดเคลื่อนที่



จำนวน

  1
แห่ง

20.  สถานที่แปรสภาพพลาสติก/โรงน้ำ

จำนวน

  4
แห่ง

21.  ป้าย





จำนวน

  24
แห่ง

 
การท่องเที่ยว  


ลักษณะแหล่งท่องเที่ยวเป็นแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ  ได้แก่  เขื่อนตาดใหญ่  อ่างเก็บน้ำโสกอราง  ป่าภูหลง  เป็นต้น

การปศุสัตว์  


ลักษณะของการประกอบการเป็นการเลี้ยงในครัวเรือน  สัตว์ที่เลี้ยง  ได้แก่  วัว  สุกร  กระบือ  และสัตว์ปีก
4.  ด้านสังคม

จำนวนประชากรในเขตเทศบาลตำบลธาตุทอง  แยกตามเพศและความหนาแน่น
    ข้อมูล  ณ  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2558
	ลำดับที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่
	จำนวนประชากร
	รวม
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	1
	บ้านธาตุ
	1
	786
	717
	1,503
	464

	2
	บ้านหนองคัน
	2
	578
	608
	1,184
	331

	3
	บ้านหนองกุงใหม่
	3
	702
	733
	1,435
	402

	4
	บ้านฝายพญานาค
	4
	287
	317
	604
	188

	5
	บ้านห้วยหอย
	5
	428
	381
	809
	229

	6
	บ้านตาดรินทอง
	6
	234
	206
	440
	189

	7
	บ้านหนองกุงศรี
	7
	735
	726
	1,461
	367

	8
	บ้านหนองบัวคำ
	8
	724
	723
	1,447
	415

	9
	บ้านธาตุกลาง
	9
	570
	579
	1,149
	312

	10
	บ้านธาตุทอง
	10
	693
	666
	1,359
	362

	11
	บ้านห้วยหอยน้อย
	11
	416
	430
	846
	185

	12
	บ้านตาดภูทอง
	12
	150
	149
	299
	107

	13
	บ้านฝายพญานาคเหนือ
	13
	475
	467
	942
	207

	รวม
	13  หมู่บ้าน
	6,776
	6,702
	13,478
	3,758


***  เฉลี่ยความหนาแน่นของประชากร  144  คนต่อตารางกิโลเมตร  ***  
5.  ด้านการศึกษา 

ในเขตเทศบาลตำบลธาตุทอง  มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษาอยู่ในสังกัดสำนักงานประถมศึกษาแห่งชาติ  จำนวน  5  แห่ง  ดังนี้   

1.  โรงเรียนบ้านธาตุ  (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา)


2.  โรงเรียนบ้านหนองกุงใหม่  (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา)


3.  โรงเรียนบ้านหนองคัน

4.  โรงเรียนบ้านฝายพญานาค

5.  โรงเรียนบ้านตาดรินทอง

มีโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  จำนวน  1  แห่ง  คือ  โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจศิขรินทร์  ตั้งอยู่บ้านหนองบัวคำ    หมู่ที่  8  ตำบลธาตุทอง  อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ
  บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในเขตเทศบาลตำบลธาตุทอง   (ข้อมูล  ณ  วันที่  23  พฤษภาคม  2559)
โรงเรียนบ้านธาตุ

	ลำดับที่
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน  (คน)
	เพศ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	

	1
	อนุบาล  1
	29
	19
	10
	

	2
	อนุบาล  2
	24
	17
	7
	

	3
	ประถมศึกษาปีที่  1
	29
	13
	16
	

	4
	ประถมศึกษาปีที่  2
	15
	8
	7
	

	5
	ประถมศึกษาปีที่  3
	25
	17
	8
	

	6
	ประถมศึกษาปีที่  4
	29
	20
	9
	

	7
	ประถมศึกษาปีที่  5  
	30
	21
	9
	

	8
	ประถมศึกษาปีที่  6
	23
	13
	10
	

	รวมทั้งสิ้น
	204
	128
	76
	


โรงเรียนบ้านหนองคัน

	ลำดับที่
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน  (คน)
	เพศ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	

	1
	อนุบาล  1
	22
	7
	15
	

	2
	อนุบาล  2
	22
	9
	13
	

	3
	ประถมศึกษาปีที่  1
	26
	15
	11
	

	4
	ประถมศึกษาปีที่  2
	20
	5
	15
	

	5
	ประถมศึกษาปีที่  3
	26
	12
	14
	

	6
	ประถมศึกษาปีที่  4
	21
	15
	6
	

	7
	ประถมศึกษาปีที่  5  
	37
	16
	21
	

	8
	ประถมศึกษาปีที่  6
	29
	17
	12
	

	รวมทั้งสิ้น
	203
	96
	107
	


โรงเรียนบ้านหนองกุงใหม่

	ลำดับที่
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน  (คน)
	เพศ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	

	2
	อนุบาล  1
	27
	17
	10
	

	3
	อนุบาล  2
	27
	19
	8
	

	5
	ประถมศึกษาปีที่  1
	14
	7
	7
	

	6
	ประถมศึกษาปีที่  2
	32
	11
	21
	

	7
	ประถมศึกษาปีที่  3
	24
	12
	12
	

	8
	ประถมศึกษาปีที่  4
	29
	11
	18
	

	9
	ประถมศึกษาปีที่  5  
	21
	10
	11
	

	10
	ประถมศึกษาปีที่  6
	32
	14
	18
	

	รวมทั้งสิ้น
	206
	101
	105
	


โรงเรียนบ้านฝายพญานาค

	ลำดับที่
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน  (คน)
	เพศ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	

	1
	อนุบาล  1
	14
	7
	7
	

	2
	อนุบาล  2
	17
	6
	11
	

	3
	ประถมศึกษาปีที่  1
	22
	9
	13
	

	4
	ประถมศึกษาปีที่  2
	19
	10
	9
	

	5
	ประถมศึกษาปีที่  3
	17
	7
	10
	

	6
	ประถมศึกษาปีที่  4
	13
	7
	6
	

	7
	ประถมศึกษาปีที่  5  
	20
	11
	9
	

	8
	ประถมศึกษาปีที่  6
	14
	10
	4
	

	รวมทั้งสิ้น
	136
	67
	69
	


โรงเรียนบ้านตาดรินทอง

	ลำดับที่
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน  (คน)
	เพศ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	

	1
	อนุบาล  1
	9
	5
	4
	

	2
	อนุบาล  2
	11
	6
	5
	

	3
	ประถมศึกษาปีที่  1
	9
	6
	3
	

	4
	ประถมศึกษาปีที่  2
	9
	8
	1
	

	5
	ประถมศึกษาปีที่  3
	9
	5
	4
	

	6
	ประถมศึกษาปีที่  4
	6
	3
	3
	

	7
	ประถมศึกษาปีที่  5  
	6
	4
	2
	

	8
	ประถมศึกษาปีที่  6
	10
	4
	6
	

	รวมทั้งสิ้น
	69
	41
	28
	


ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลธาตุทอง
	ปีการศึกษา
	ลำดับที่
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	นักเรียน
	หมายเหตุ

	พ.ศ.  2557
	1
	บ้านธาตุ
	3
	59
	

	
	2
	บ้านหนองคัน
	3
	48
	

	
	3
	บ้านฝายพญานาค
	3
	42
	

	
	4
	บ้านหนองกุงใหม่
	4
	50
	

	
	5
	บ้านห้วยหอย (วัดชมพลอย)
	3
	53
	


6.  ด้านสาธารณสุข  ในเขตเทศบาลตำบลธาตุทอง  มีสถานพยาบาล 1 แห่ง  คือ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านธาตุ จำนวน  1  แห่ง  
7.  ด้านการศาสนา


ราษฎรในเขตเทศบาลตำบลธาตุทอง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ซึ่งเป็นศาสนาประจำชาติไทย  มีวัดในเขตเทศบาลตำบลธาตุทอง  จำนวน  10  แห่ง  ซึ่งเพียงพอสำหรับใช้ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  และใช้เป็นสถานที่ที่   ยึดเหนี่ยวจิตใจให้ประชาชนในตำบลเป็นคนดี  โดยมีรายชื่อวัดดังต่อไปนี้

1.  วัดศิลาดาด


ตั้งอยู่บ้านธาตุ


หมู่ที่  1


2.  วัดปัจฉิมานุการาม

ตั้งอยู่บ้านหนองคัน

หมู่ที่  2


3.  วัดป่าพระแก้วเกตุศรี

ตั้งอยู่บ้านหนองคัน

หมู่ที่  2


4.  วัดวรญาติบำรุง

ตั้งอยู่บ้านหนองกุงศรี

หมู่ที่  7


5.  วัดป่าสมบูรณ์สามัคคีธรรม
ตั้งอยู่บ้านหนองกุงศรี

หมู่ที่  7


6.  วัดธงทราย


ตั้งอยู่บ้านฝายพญานาค

หมู่ที่  4


7.  วัดชมพลอย


ตั้งอยู่บ้านห้วยหอย

หมู่ที่  5

8.  วัดป่ามหาวัน


ตั้งอยู่บ้านตาดรินทอง

หมู่ที่  6

9.  วัดป่าธาตุวนาราม

ตั้งอยู่บ้านธาตุกลาง

หมู่ที่  9


10.  วัดป่าสามัคคีธรรม

ตั้งอยู่บ้านห้วยหอยน้อย

หมู่ที่  11

8.  ด้านวัฒนธรรมประเพณี

เทศบาลตำบลธาตุทอง  มีประเพณีวัฒนธรรมเช่นเดียวกับจังหวัดต่าง ๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยึด แนวหารือหลักปฏิบัติตามแนวความเชื่อของท้องถิ่น ถือว่ามีค่าแก่สังคม ใครฝ่าฝืนหรืองดเว้นการกระทำตามที่กำหนดไว้ถือว่าผิดเป็นความชั่ว
มีประเพณีใหญ่ประจำเดือนต่าง ๆในรอบปี  เรียกว่า  ฮีตสิบสอง  ครองสิบสี่  หรือประเพณีสิบสองเดือน  ได้แก่


เดือน






ประเพณี

1.  เดือนเจียงหรือเดือนอ้าย





บุญเข้ากรรม

2.  เดือนยี่ 






บุญคูณลาน

3.  เดือนสาม 






บุญข้าวจี่

4.  เดือนสี่ 






บุญพระเวส  (มหาชาติ)


5.  เดือนห้า 






บุญสงกรานต์

6.  เดือนหก 






บุญบั้งไฟ

7.  เดือนเจ็ด 






บุญชำระเบิกบ้านหรือเลี้ยงปู่ตา

8.  เดือนแปด 






บุญเข้าพรรษา

9.  เดือนเก้า 






บุญข้าวประดับดิน

10.  เดือนสิบ 






บุญข้าวสาร์ท

11.  เดือนสิบเอ็ด 






บุญออกพรรษา

12.  เดือนสิบสอง 






บุญกฐิน - ลอยกระทง

9.  ด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม

จำนวนผู้สูงอายุ  ผู้พิการในพื้นที่ตำบลธาตุทอง  อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ
ข้อมูล ณ  เดือน  พฤษภาคม  2559

	บ้าน
	หมู่ที่
	ผู้สูงอายุ (คน)
	ผู้พิการ  (คน)
	หมายเหตุ

	บ้านธาตุ
	1
	154
	38
	

	บ้านหนองคัน
	2
	135
	26
	

	บ้านหนองกุงใหม่
	3
	201
	33
	

	บ้านฝายพญานาค
	4
	55
	9
	

	บ้านห้วยหอย
	5
	100
	16
	

	บ้านตาดรินทอง
	6
	49
	14
	

	บ้านหนองกุงศรี
	7
	178
	50
	

	บ้านหนองบัวคำ
	8
	175
	27
	

	บ้านธาตุกลาง
	9
	161
	24
	

	บ้านธาตุทอง
	10
	185
	29
	

	บ้านห้วยหอยน้อย
	11
	79
	25
	

	บ้านตาดภูทอง
	12
	25
	4
	

	บ้านฝายพญานาคเหนือ
	13
	123
	21
	

	รวมทั้งสิ้น
	1,620
	316
	


10.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)

10.1  จำนวนหมู่บ้าน  13  หมู่บ้าน/ชุมชน  ประชากรทั้งสิ้น  13,478  คน

10.2  มีพื้นที่ทำการเกษตรประมาณ  47,879  ไร่  มีพื้นที่ปลูกข้าวและอ้อยประมาณ  41,267  ไร่  ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ  คือ  ข้าว  อ้อย 


10.3  แหล่งน้ำทางการเกษตร  และอุปโภค  บริโภค  



1.  แหล่งน้ำธรรมชาติ


-  ลำน้ำ / ลำห้วย




จำนวน  39   สาย


-  บึง / หนอง  และอื่น ๆ



จำนวน  46   สาย


2.  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


-  ฝาย





จำนวน   8     แห่ง


-  บ่อน้ำตื้น




จำนวน  29    แห่ง


-  ระบบประปาบาดาล



จำนวน  14    แห่ง


-  ระบบประปาผิวดิน



จำนวน   5    แห่ง
11.  ด้านการเมือง - การบริหาร

โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานของเทศบาลตำบลธาตุทอง

1.  สำนักปลัดเทศบาล


มีภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานบุคคล  งานเลือกตั้ง  การจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การประชุมสภา  การจัดทำแผนพัฒนาและงานอื่น ๆเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป

2.  กองคลัง


มีภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ


1.  งานบริหารงานคลัง  เช่น  การรับเงิน  การฝากเงิน  การเบิกจ่าย  การเก็บรักษาเงิน  การควบคุม  งานพัสดุ  และงานอื่น ๆที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานคลัง


2.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  เช่น  การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาตต่าง ๆ  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ของเทศบาลตำบลธาตุทอง

3.  กองช่าง


มีภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริการสาธารณะ  เช่น  การก่อสร้าง  การบำรุงรักษาสวนสาธารณะในเขตเทศบาล  ให้มีความร่มรื่นสวยงามตลอดเวลา  และงานอื่น ๆเกี่ยวกับสวนสาธารณะ  งานสถานที่และงานไฟฟ้าสาธารณะ

4.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


มีภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การจัดการศึกษา  การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานกีฬาและนันทนาการ  งานประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น

5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


มีภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพร่างกายของประชาชนการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตำบล  การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6.  กองสวัสดิการสังคม


มีภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  งานศูนย์เยาวชน  งานการกีฬา  งานฝึกอบรมพัฒนาการ  งานศูนย์วัฒนธรรม  งานสังคมสงเคราะห์  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ  งานส่งเสริมสุขภาพ  งานสร้างเสริมและพัฒนาสตรี  การส่งเสริมรายได้ให้แก่ประชาชนในตำบล
  
7.  กองส่งเสริมการเกษตร


มีภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตร การพัฒนาการเกษตร  การประกอบอาชีพการเกษตร   การเกษตรพอเพียง  และการแปรรูปการเกษตร 
หมายเหตุ : รายละเอียดตามแผนผังโครงสร้าง ฯ


                                                                             แผนผังโครงสร้างหน้าที่ในการบริหารงานของเทศบาลตำบลธาตุทอง
.

















บุคลากรท้องถิ่น   (ข้อมูล  ณ  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2559)
(รายชื่อคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลธาตุทอง
1.  นายยุทธศาสตร์  วัชรธนาคม

นายกเทศมนตรี
2.  นายสนั่น  บุตะเขียว


รองนายกเทศมนตรี
3.  นายวิทยา  หล่าเพชร


รองนายกเทศมนตรี
4.  นางหนูพาด  แก่นสุข


เลขานุการนายกเทศมนตรี
5.  นายน้อย  พลเดช


ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี

(รายชื่อกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ตำบลธาตุทอง

1.  นายธวัช  ละกำปั่น


กำนันตำบลธาตุทอง / ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  12  บ้านตาดภูทอง
2.  นายแหลมสอน  แสวงรัตน์

ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  1  บ้านธาตุ

3.  นายคำพอง  ระดาฤทธิ์


ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  2  บ้านหนองคัน
4.  นายทาชาญ  หล่าเพชร


ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  3  บ้านหนองกุงใหม่
5.  นายธนัฐชัย  เหล่ากวางโจน

ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  4  บ้านฝายพญานาค
6.  นายเจริญชัย  ดาวช่วย


ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  5  บ้านห้วยหอย

7.  นายณัฐพล  แส่กระโทก


ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  6  บ้านตาดรินทอง
8.  นายเจริญ  ทองดี


ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  7  บ้านหนองกุงศรี

9.  นายเสมียน  พูลสวัสดิ์


ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  8  บ้านหนองบัวคำ
10.  นายสมศรี  เผ่าฉนวน


ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  9  บ้านธาตุกลาง
11.  นายสุเนตร พวกเซียงซา


ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่10  บ้านธาตุทอง
12.  นายกุหลาบ  เกิดมงคล


ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  11  บ้านห้วยหอยน้อย
13.  นายวิชัย  หารอาวุธ


ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  13  บ้านฝายพญานาคเหนือ
(  รายชื่อผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านตำบลธาตุทอง

1.  นายอ๊อด  เผ่าฉนวน


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  1  บ้านธาตุ

2.  นางอุษาท์  ก่อกุศล


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  1  บ้านธาตุ
3.  นายนิคม  ประทุมทัย


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  2  บ้านหนองคัน

4.  นางลัดดาวัลย์ ป้องชัย


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  2  บ้านหนองคัน
5.  นายประสิทธิ์  พงษ์สระพัง

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  3  บ้านหนองกุงใหม่
6.  นายประสิทธิ์  น้ำดอกไม้ 


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  3  บ้านหนองกุงใหม่
7.  นายวิทวัส  อังคณิตย์


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  4  บ้านฝายพญานาค

8.  นายวรรณชัย  พันธ์นอก


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  4  บ้านฝายพญานาค
9.  นายถวิล  แก้วโนนตุ่น


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  5  บ้านห้วยหอย

10.  นายแพง  พันธ์สนิท


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  5  บ้านห้วยหอย
11.  นายอุทิศ  เย็นยงค์


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  6  บ้านตาดรินทอง

12.  นายยงยุทธ์  แสงงาม


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  6  บ้านตาดรินทอง
13.  นายวิมาน  ชำนาญพล


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  7  บ้านหนองกุงศรี

14.  นางสวาท  สอนหยุด


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  7  บ้านหนองกุงศรี
15.  นายธานี  แก้วแสนชัย


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  8  บ้านหนองบัวคำ
16.  นายสมจิตร  พันลี


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  8  บ้านหนองบัวคำ
17.  นายอดุลย์  รัตนประทุม


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  9  บ้านธาตุกลาง

18.  นายสุทธิชัย  โชคบัณฑิต


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  9  บ้านธาตุกลาง
19.  นายคำพอง ครองพวง


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่10  บ้านธาตุทอง
20.  นางอมร  เพชรรักษา


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  10  บ้านธาตุทอง

21.  นายชวลิต  กลางทา


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  11  บ้านห้วยหอยน้อย
22.  นางกาหลง  เจริญบุญ


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  11  บ้านห้วยหอยน้อย
23.  นายทำนอง  พรหมเมตตา

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  12  บ้านตาดภูทอง

24.  นายณรงค์  คุณประทุม


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  12  บ้านตาดภูทอง
25.  นายสุริยันต์  บ่อแกพิทักษ์

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  13  บ้านฝายพญานาคเหนือ
26.  นายถนอม  ตามชัยภูมิ


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  13  บ้านฝายพญานาคเหนือ
(  รายชื่อสมาชิกสภาเทศบาลตำบลธาตุทอง
1.  นายน้อย  หารอาวุธ


ประธานสภาเทศบาลตำบลธาตุทอง
2.  นายสมหมาย  ปติเก


รองประธานสภาเทศบาล
3.  นางสาววราภรณ์  รุ่งเป้า


เลขานุการสภาเทศบาล
4.  นายสนอง  สนธิสมพันธ์


สมาชิกสภาเทศบาล  เขตที่  1

5.  นายสุวรรณ์  ศรีสุภาพ


สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่  1

6.  นายเอี่ยม  บุตรสาลี


สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่  1

7.  นายสาโรจน์  หล่าเพชร


สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่  2

8.  นางนวนระออง  แสวงรัตน์

สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่  2

9.  นายสวัสดิ์  บุตะเขียว


สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่  2

10.  นายสุวิทย์  วานนท์


สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่  2

11.  นายเอลวิส  รัตนประทุม


สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่  2

12.  นายสมควร  มาลากอง


สมาชิกสภาเทศบาล  เขตที่  2

(รายชื่อพนักงานเทศบาลตำบลธาตุทอง
1.  นางสาวนิตยา  ประเสริฐไทย

ปลัดเทศบาลตำบลธาตุทอง
2.  นางเพ็ญประภา  แก้วไทย


ผู้อำนวยการกองคลัง
3.  นายภิญโญ  ทับทิมอ่อน


นายช่างโยธา
4.  พ.จ.อ.เอกชัย  ลำชัยภูมิ


หัวหน้าสำนักปลัด

5.  นายทศพิธ  ต่ออำนาจ


นักบริหารงานการศึกษา
6.  นายธีระธรรม  แก้วเพ็ญศรี

นิติกรชำนาญการ
7.  นางสาวสัจจา  บุญคำภา


นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
8.  นายธินกร  เชื้อในเขา


นักบริหารงานการเกษตร
9.  นางสาวโสภา  แดนชัยภูมิ


เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
10.  สิบเอกทินกร  เนตรซิว


เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
11.  พ.จ.อ.  ปัญญา  สุจริต


นักบริหารงานสาธารณสุข
12.  จ.อ.สุภาพ  ประทีปเมือง


เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน
13.  นางกัณทิมา  สมค์รัมย์


เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญการ
14. นางวิรากานต์  กู่ชัยภูมิ 


เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ
15.  นายนพดล  จานชมภู


นายช่างโยธาชำนาญการ
16.  นางอมรรัตน์  ชาวเชียงตุง

นักวิชาการเงินและบัญชี
17.  นางสาวเสาวณี  ชนะพาล

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
18.  นางสาระวงษ์   สีหมอก

เจ้าพนักงานธุรการ                                       
19.  นางพรรณี  ทวีชาติ


ครูค.ศ.1
20.  นางสาวลำดวน  เหล่ากวางโจน

ครูค.ศ.1
21.  นางหนุงหนิง  อินทะนัย


ครูค.ศ.1
22.  นางนภัสวรรณ์  ชัยวิชา


ครูค.ศ.1
23.  นางเนาวรัตน์  จันทะคาม

ครูค.ศ.1
24.นางสาวหทัยนุช   ชัยมีแสง

นักพัฒนาชุมชน  ชำนาญการ
(รายชื่อลูกจ้างประจำเทศบาลตำบลธาตุทอง
1.  นางพิศมัย  กุดนอก


นักวิชาการคลัง
(รายชื่อพนักงานจ้างตามภารกิจเทศบาลตำบลธาตุทอง
1.  นายสยาม  ยงเพชร



ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
2.  นางสาวนันทิกา   นิดประทุม


ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
3.  นายภัทรพงษ์    ปัญจวรรณ


ผู้ช่วยนายช่างโยธา
4.  นางสุวัณณี  วิถีเทพ



ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
5.  นางเครือวัลย์  สุวรรณภูมิ


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
6.  นางสาวกาญจนา  วโลหะ


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
7.  นางสาวสุธิสา  ฐานวิสัย


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
8.  นายรังสิมันต์  ประเสริฐไทย

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

9.  นายเกษม  เปรมใจ


พนักงานขับรถยนต์
10.  นายอัศวิน  นิลคล้าย


พนักงานขับรถยนต์เก็บขยะ
11.  นายมนูญ  ศรีใส


พนักงานขับรถดับเพลิง

12.  นายอนุชิต  ทวีชาติ


นักการภารโรง
13.  นายคำมูล  ขลังวิเชียร


พนักงานประจำรถขยะ
14.  นายพงศธร  พรหมโคตร


พนักงานขับรถขยะ
15. นายนวพล อังคณิต


ผู้ช่วยนายช่างโยธา
(รายชื่อพนักงานจ้างทั่วไปเทศบาลตำบลธาตุทอง
1.  นายวิเชียร  คุณวันดี


พนักงานประจำรถขยะ
2.  นาอาทิณ  นกศรี


พนักงานประจำรถขยะ
3.  นายพชร  วะราศรี


พนักงานประจำรถขยะ
4.  นายสุชล  ชำนาญพล


พนักงานประจำรถขยะ
5.  นายอัครเดช  สีใส


พนักงานประจำรถขยะ
6.  นางเพลินพิศ  โสภี


แม่บ้าน

(รายชื่อผู้ดูแลเด็กเทศบาลตำบลธาตุทอง
1.  นางรุ้งลาวัลย์  ศุภพิมล


หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.  นางสาวประภาภรณ์  เสมาสูงเนิน

ผู้ดูแลเด็ก
3.  นางสาวนันทิรัตน์  สนธิสมพันธ์

ผู้ดูแลเด็ก

4.  นางนิรพัน  คุณประทุม


ผู้ดูแลเด็ก
5.  นางบังอรรัตน์  พรนิมิตวงษ์

ผู้ดูแลเด็ก
6.  นางสาวฐิติมา  ที่ดินดำ


ผู้ดูแลเด็ก

7.  นางอรุณนี ทวีชัย


ผู้ดูแลเด็ก
8.  นางเนตรนภา  โพชะกะ


ผู้ดูแลเด็ก
9.  นางรุ่งนภา  บุสาวรรณกร


ผู้ดูแลเด็ก
10. นายนภาศิลป์  บุสาวรรณกร

ผู้ดูแลเด็ก
11.  นางเนตรนภา    โพชะกะ

ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
12.  นางฐิติมา        โคตรภูเขียว

ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
13.  นางสาวอรุณนี    ทวีชัย


ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
14. นางสาวจุฑามาศ   สู่โนนทอง

ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
15. นางสาวนารีรัตน์  มุนนท์


ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
16.  นางสาวรัชนี  มีผักใหม


ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
17.  นางสาวรัตนา  สูงเดช


ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ ประจำศูนย์ฯ
18.  นางสาวพิชชา  นาคอาจ


ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ ประจำศูนย์ฯ
19.  นางสาวณัฐิกา  สีหาวัตร


ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ ประจำศูนย์ฯ
ข้อมูลการเลือกตั้งครั้งล่าสุด  
จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลธาตุทอง 
เมื่อวันที่  5  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2556

	ลำดับที่
	เขตเลือกตั้งที่ / หมู่ที่
	จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล
	จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	รวม

	1
	1 / 1 / 1
	307
	313
	620
	372

	2
	1 / 2 / 1
	274
	282
	556
	339

	3
	1 / 3 / 2
	214
	223
	437
	292

	4
	1 / 4 / 2
	205
	231
	436
	269

	5
	1 / 5 / 4
	210
	241
	451
	296

	6
	1 / 6 / 5
	300
	285
	585
	371

	7
	1 / 7 / 8
	259
	277
	536
	383

	8
	1 / 8 / 8
	253
	258
	511
	373

	9
	1 / 9 / 11
	261
	287
	548
	370

	10
	1 / 10 / 13
	339
	357
	696
	474

	11
	2 / 1 / 3
	254
	286
	540
	335

	12
	2 / 2 / 3
	254
	257
	511
	317

	13
	2 / 3 / 6
	173
	155
	328
	232

	14
	2 / 4 / 7
	284
	298
	581
	330

	15
	2 / 5 / 7
	263
	245
	508
	321

	16
	2 / 6 / 9
	212
	234
	446
	324

	17
	2 / 7 / 9
	200
	215
	415
	295

	18
	2 / 8 / 10
	257
	261
	518
	369

	19
	2 / 9 / 10
	242
	246
	488
	361

	20
	2 / 10 / 12
	109
	104
	213
	163

	รวมทั้งหมด
	9,924
	6,586


จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลธาตุทอง   จำนวน  6,586  คน  คิดเป็นร้อยละ  66.36   ของผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  
จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลธาตุทอง
เมื่อวันที่  5  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2556

	ลำดับที่
	เขตเลือกตั้งที่ / หน่วยที่ / หมู่ที่
	จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี
	จำนวน ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง

	
	
	
	

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	รวม

	1
	1 / 1 / 1
	307
	313
	620
	372

	2
	1 / 2 / 1
	274
	282
	556
	339

	3
	1 / 3 / 2
	214
	223
	437
	292

	4
	1 / 4 / 2
	205
	231
	436
	269

	5
	1 / 5 / 4
	211
	240
	451
	296

	6
	1 / 6 / 5
	300
	285
	585
	371

	7
	1 / 7 / 8
	259
	277
	536
	383

	8
	1 / 8 / 8
	254
	259
	512
	373

	9
	1 / 9 / 11
	261
	287
	548
	370

	10
	1 / 10 / 13
	339
	357
	696
	474

	11
	2 / 1 / 3
	254
	286
	540
	335

	12
	2 / 2 / 3
	254
	257
	514
	318

	13
	2 / 3 / 6
	174
	156
	330
	233

	14
	2 / 4 / 7
	285
	297
	582
	330

	15
	2 / 5 / 7
	263
	245
	508
	321

	16
	2 / 6 / 9
	213
	235
	448
	325

	17
	2 / 7 / 9
	200
	216
	416
	295

	18
	2 / 8 / 10
	257
	261
	518
	369

	19
	2 / 9 / 10
	242
	246
	488
	361

	20
	2 / 10 / 12
	110
	105
	225
	165

	รวมทั้งหมด
	9,946
	6,591


จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  นายกเทศมนตรีตำบลธาตุทอง  จำนวน  6,591  คน  คิดเป็น    ร้อยละ  66.27  ของผู้มาใช้สิทธิ  
  รายรับของเทศบาลตำบลธาตุทอง   

ข้อมูล ณ  วันที่  30  กันยายน  2558

ประมาณการรายรับของเทศบาลตำบลธาตุทองในปีงบประมาณ  2558  จำนวน  66,872,851.58  บาท  แบ่งเป็น


1.  เงินสำรองรายรับ  ปี  2558  

จำนวน     -     

บาท


2.  รายได้เบ็ดเตล็ด  ปี  2558

จำนวน  158,044  
บาท


3.  เงินอุดหนุนทั่วไป  ปี  2558

จำนวน  19,737,593  
บาท


4.  งบประมาณรายจ่ายปี  2558

จำนวน  59,670,073.97  
บาท


5.  เงินสะสมคงเหลือ  ปี  2558

จำนวน  15,981,417.17  
บาท


6.  ทุนสำรองตามระเบียบ  25%

จำนวน  17,106,199.99  
บาท
การบริหารรายรับของเทศบาลตำบลธาตุทอง  


1.  รายได้จากภาษีอากร



-  ภาษีบำรุงท้องที่



-  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน



-  ภาษีป้าย



-  ภาษีมูลค่าเพิ่มและธุรกิจ



-  ภาษีสุรา



-  ภาษีค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน



-  ภาษีสรรพสามิต



-  อากรมหรสพ



-  อากรฆ่าสัตว์


2.  รายได้ที่ไม่ใช่ภาษีอากร



-  หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาตต่าง ๆ



-  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน



-   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด


3.  เงินอุดหนุน



-  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
   การบริหารรายจ่ายของเทศบาลตำบลธาตุทอง 


1.  รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน



1.1  ด้านบริหารทั่วไป




-  แผนงานบริหารงานทั่วไป




-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน



1.2  ด้านบริการชุมชนและสังคม




-  แผนงานสาธารณสุข




-  แผนงานเคหะและชุมชน




-  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน




-  แผนงานการศึกษา




-  แผนงานสังคมสงเคราะห์




-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ



1.3  ด้านการเศรษฐกิจ




-  แผนงานการเกษตร




-  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา




-  แผนงานการพาณิชย์



1.4  ด้านการดำเนินงานอื่น




-  แผนงานงบกลาง


2.  รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย



2.1  รายจ่ายงบกลาง



2.2  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ



2.3  หมวดค่าจ้างชั่วคราว



2.4  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ



2.5  หมวดเงินอุดหนุน



2.6  หมวดรายจ่ายอื่น



2.7  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
 

12.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ในเขตเทศบาลตำบลธาตุทอง  มีปริมาณขยะเพิ่มขึ้นทุกปี  และมีน้ำเสียจากบ้านเรือนราษฎรเพิ่มมากขึ้น  เนื่องจากยังไม่มีมาตรการสำหรับการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลแบบถูกลักษณะ  แต่สำหรับด้านทรัพยากรทางธรรมชาติ  เช่น  ป่าไม้  ภูเขา  ยังมีสภาพอุดมสมบูรณ์
ส่วนที่  2
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  2557 – 2560)

((((((((((((((((((((


1.สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 – 2560




1.1   สรุปสถานการณ์การพัฒนา  การตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ




(ตามเอกสาร)



1.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ




(ตามเอกสาร)



2.ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557 – 2560




2.1  ผลที่ได้รับหรือผลที่สำคัญ  




-  



2.2  ผลกระทบ




-


3.สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557 – 2560





-

ส่วนที่  3
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
((((((((((((((((((((

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค

1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ. 2560-2579) เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
1.ยุทธศาสตร์ ด้านความ มั่นคง  
2.ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน  

3.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพ คน  

4.ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม  

5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง การเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  

6.ยุทธศาสตร์ด้าน การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ  

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสอง  พ.ศ.  2560 – 2564  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  สำนักนายกรัฐมนตรี
1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์    

2.ยุทธศาสตร์การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  

3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ แข่งขันได้อย่างยั่งยืน  

4.ยุทธศาสตร์การปรับการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
5.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
6.ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ   
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ ระบบโลจิสติกส์  

8.ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ นวัตกรรม  

9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  

10.ยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และ ภูมิภาค  

1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด

1.3.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
     (1)ยุทธศาสตร์การพัฒนา
     (1.1)เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ  โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต   การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  การตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพื้นที่เพื่อส่งเสริมอำนวยความสะดวกด้านการค้า  การลงทุน  และส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อบ้าน
    (1.2)สร้างคนให้มีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย  และสติปัญญา  รอบรู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ
    (1.3)สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง  เพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหาความยากจน   หนี้สิน  และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง  สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น
    (1.4)ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์  โดยเร่งอนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ให้ได้  15.9  ล้านไร่  หรือร้อยละ  25  ของพื้นที่ภาค  ป้องกันการรุกพื้นที่ชุ่มน้ำ  พัฒนาแหล่งน้ำและระบบชลประทาน  ฟื้นฟูดิน  ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม  และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทำเกษตรอินทรีย์
1.3.2 แผนยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง) นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์สุรินทร์
1)  การพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์เพื่อการส่งออก  (ข้าวหอมมะลิ)
2)  การพัฒนาการแปรรูปสินค้า
3)  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหม   และอุตสาหกรรมสิ่งทอ
4)  การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์
5)  การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
1.3.3  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ
1)ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาขีดความสามารถในการผลิตการจัดการสินค้าและบริการสร้างมูลค่าเพิ่ม
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
2)ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
3)ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน
4)ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  พ.ศ.  2557 – 2561

ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการตลาดและการเชื่อมโยงสู่
ประเทศในประชาคมอาเซียน
ยุทธศาสตร์ที่  7  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่  8  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมีประสิทธิภาพ
1.5  THAILAND 4.0  “ประเทศไทย 4.0” สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆข้างต้น
เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี (พงเอกประยุทธ์  จันโอชา)  ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” กล่าวคือ ในปัจจุบัน เรายังติดอยู่ในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ทำมาก ได้น้อย” เราต้องการปรับเปลี่ยนเป็น “ทำน้อย ได้มาก” นั่นหมายถึงการขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน 3 มิติสำคัญ คือ
1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” 

2.เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
3.เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น
“ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบสำคัญ คือ
1.เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 

2.เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง  (จากร้านค้าธุรกิจเล็กๆเป็นร้านค้าธุรกิจที่เจริญอย่างรวดเร็วหรือเติบโตขึ้น, หรือธุรกิจที่ออกแบบมาให้เติบโตรวดเร็วไร้ข้อจำกัด,เป็นธุรกิจที่สร้างความพอใจ/ความประทับใจให้ลูกค้า - เป็นธุรกิจที่ปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว) 
3.เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ำ ไปสู่ High Value Services (บริการมูลค่าต่ำไปสู่บริการมูลค่าสูง)

4.เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 


2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.1  วิสัยทัศน์  (Vision)  การพัฒนาของเทศบาลตำบลธาตุทอง



“พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจดี  ประชาชนมีความรู้  บ้านเมืองน่าอยู่สะอาดตา


พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน”
คำขวัญเทศบาลตำบลธาตุทอง



โสกอรางหนองน้ำใหญ่   ผลิตเกษตรแบบปลอดภัย  เพลินใจป่าภูหลง  ชูธงสิ่งทอ  
สานต่อธรรมาภิบาล  เที่ยวงานสรงน้ำพระธาตุ


2.2  ยุทธศาสตร์
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ



4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การจราจร  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ




5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การบริหาร


2.3  เป้าประสงค์หลัก
2.3.1  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้ามากขึ้น  ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านการศึกษาและการกีฬา  ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคมและชุมชน  ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และด้านการบริหารจัดการงานที่ดี  


2.4  ตัวชี้วัด





2.4.1. ร้อยละของการพัฒนาเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มขึ้นต่อปีในอัตรา  70

2.4.2  ร้อยละของการพัฒนาเกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นต่อปีในอัตรา  50

2.4.3  ร้อยละของการพัฒนาเกี่ยวกับด้านการศึกษาและการกีฬาเพิ่มขึ้นต่อปีในอัตรา  50

2.4.4  ร้อยละของการพัฒนาเกี่ยวกับด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีเพิ่มขึ้นต่อปีในอัตรา  60

2.4.4  ร้อยละของการพัฒนาเกี่ยวกับด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคมและชุมชนเพิ่มขึ้นต่อปีในอัตรา  80  
2.4.5  ร้อยละของการพัฒนาเกี่ยวกับด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้นต่อปีในอัตรา  90

2.4.6  ร้อยละของการพัฒนาเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการงานที่ดีเพิ่มขึ้นต่อปีในอัตรา  60  


2.5  ค่าเป้าหมาย
2.5.1  ร้อยละของการพัฒนาท้องถิ่นได้มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีคุณภาพ  มาตรฐาน
2.5.2  ร้อยละของการพัฒนาท้องถิ่นได้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจในตำบลให้ก้าวหน้าขึ้น
2.5.3  ร้อยละของการพัฒนาท้องถิ่นได้มีการพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬาให้มีคุณภาพ  และทันสมัย  
2.5.6  ร้อยละของการพัฒนาท้องถิ่นได้มีการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีให้เจริญก้าวหน้าและดำรงอยู่ต่อไป
2.5.7  ร้อยละของการพัฒนาท้องถิ่นได้มีการพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคมและชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี  มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
2.5.8  ร้อยละของการพัฒนาท้องถิ่นได้มีการพัฒนาด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้มีความรวดเร็ว  บริการประชาชนเต็มที่  และมีคุณภาพมาตรฐาน

2.5.9  ร้อยละของการพัฒนาท้องถิ่นได้มีการพัฒนาด้านการบริหารจัดการงานที่ดีให้มีบริสุทธิ์  ยุติธรรม  โปร่งใส  และตรวจสอบได้
2.6  กลยุทธ์
1.1  ร้อยละของประชากรมีการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนภายในตำบล/ แนว
ทางการพัฒนา ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนภายในตำบล
1.2 ร้อยละของการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน/ แนวทางการพัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการส่งเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
1.3 ร้อยละของประชากรมีการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น/แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
1.4 ร้อยละของประชากรมีการส่งเสริมการดำเนินงานด้านสาธรณสุขมูลฐาน/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม
การดำเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน
1.5 ร้อยละของประชากรมีการส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ/แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ
1.6 ร้อยละของประชากรมีการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน /แนวทางการพัฒนาส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชน
1.7 ร้อยละของประชากรมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  และ
ผู้ด้อยโอกาสภายในตำบล/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส
ภายในตำบล
2.1 ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบลมีความอุดมสมบูรณ์/แนวทางการพัฒนา
เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
2.2 ร้อยละของขยะมูลฝอยมีการกำจัดขยะมูลฝอยภายในตำบลได้รับการกำจัดที่ถูกวิธี/แนวทางการพัฒนา
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
2.3  ร้อยละของภูมิทัศน์ภายในตำบลมีความสวยงาม  น่าอยู่  น่ามอง/แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ภายในตำบลให้มีความน่าอยู่
2.4  ร้อยละของการระบายน้ำเสียภายในหมู่บ้านเป็นระบบ  และมีมาตรฐานเพื่อรองรับการเจริญก้าวหน้า
ของเทศบาล/แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุงระบบกำจัดน้ำเสียจากครัวเรือนให้มีประสิทธิภาพโดยการก่อสร้างร่องระบายน้ำเสีย คสล. รูปตัว U รูปตัว  V  หรือร่องระบายน้ำปากลิ้นรางถนนภายในหมู่บ้าน
2.5  ร้อยละของการลดการใช้พลังงานและส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนมีมากขึ้น/แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมการประกอบอาชีพไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม
3.1 ร้อยละของประชาชนมีอาชีพเสริม  และมีรายได้เพิ่มมากขึ้น /แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน
4.1 ร้อยละของประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการคมนาคมและการขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร/
แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้างถนน  คสล.  ถนน  คสม.  ถนนลาดยาง  ภายในหมู่บ้าน  ภายในตำบล  ระหว่างตำบลและถนน
เพื่อการเกษตร
4.2 ร้อยละของประชาชนมีไฟฟ้าใช้มากขึ้นและมีความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง  และประชาชนมี
หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านเพิ่มขึ้นสามารถประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  และสามารถใช้งาน
ศูนย์บริการร่วมและศูนย์ข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวกขึ้น  และมีตู้โทรศัพท์สาธารณะในตำบลเพิ่มมากขึ้น/แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาระบบสื่อสาร  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ
4.3 ร้อยละของประชาชนมีน้ำสำหรับอุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตร/แนวทางการพัฒนา  พัฒนาแหล่ง
น้ำเพื่อใช้ในการอุปโภค  บริโภค
5.1 ร้อยละของการจัดเก็บภาษีทำได้อย่างทั่วถึง/แนวทางการพัฒนา  การสร้างเสถียรภาพทางการเงินการ
คลังให้มีความมั่นคง  และเพียงพอในการบริหารงานทุกด้าน
5.2 ร้อยละของการทำงานสำเร็จ  และบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้/แนวทางการพัฒนา  จัดให้มีบุคลากร
วัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้ในการบริหารงานอย่างเพียงพอ
5.3 ร้อยละของผู้บริหาร  พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลมีความรู้เพิ่มมากขึ้น/แนวทางการพัฒนา  เพิ่มพูน
ความรู้และเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างและคณะผู้บริหารและ ส.ท.
5.4  ร้อยละของประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สามารถขอรับรู้ได้เพิ่มมากขึ้น/แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริม
การบริการประชาชนเน้นความรวดเร็วโปร่งใส  ตรวจสอบได้
5.5  ร้อยละของประชาชนที่มีปัญหา  ความต้องการในพื้นที่ลดลง/แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
5.6 ร้อยละของการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการต่าง ๆสามารถดำเนินการให้สำเร็จด้วยดี/แนวทางการ
พัฒนา  สนับสนุนการบริหารงานของส่วนราชการต่าง ๆ


2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์



1)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม
2)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
4)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจราจร  สาธารณูปโภค   สาธารณูปการ
5)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร


2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลตำบลธาตุทอง  (พ.ศ.  2561 – 2564)  
	ยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี
(พ.ศ.  2560-2579)
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
(1)
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12  (พ.ศ.  2560 – 2564)
(2)
	นโยบายของคณะรัฐมนตรี        พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี
(3)
	ยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด  (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง)  นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์
(4)
	THAILAND 4.0

(“เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม”)

(5)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดชัยภูมิ
(6)
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัดชัยภูมิ
(7)
	ยุทธศาสตร์อปท.
(ทต.ธาตุทอง)
(8)
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
(9)
	หมายเหตุ
(10)

	1.ยุทธศาสตร์ ด้านความ มั่นคง  

3.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพ คน  

4.ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม  


	1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์    

8.ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ นวัตกรรม 

5.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 10.ยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และ ภูมิภาค   
	4)การศึกษาและเรียนรู้  การทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม
5)การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข  และสุขภาพของประชาชน
3)การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
7)การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
	3)การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหม   และอุตสาหกรรมสิ่งทอ

	1.เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 

4.เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและทักษะสูง 
	4)ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านการเกษตร
	1)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม

	-กองการศึกษาฯ
-สำนักปลัด
-กองสวัสดิการสังคม
-กองสาธารณสุขฯ
	

	4.ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม  

5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง การเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  


	4.ยุทธศาสตร์การปรับการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
10.ยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และ ภูมิภาค   
	9)การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร  และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

	2)การพัฒนาการแปรรูปสินค้า

	
	3)ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า
ยุทธศาสตร์ที่  7  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและยั่งยืน
	2)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	-กองสาธารณสุขฯ
-กองช่าง
-กองส่งเสริมการเกษตร
-สำนักปลัด
	

	2.ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน  


	2.ยุทธศาสตร์การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  

3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ แข่งขันได้อย่างยั่งยืน  

9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  

10.ยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และ ภูมิภาค 
	6)การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ

	4)การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์
1)การพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์เพื่อการส่งออก  (ข้าวหอมมะลิ)
2)การพัฒนาการแปรรูปสินค้า
3)การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหม และอุตสาหกรรมสิ่งทอ
	1.เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 

2.เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง  (จากร้านค้าธุรกิจเล็กๆเป็นร้านค้าธุรกิจที่เจริญอย่างรวดเร็วหรือเติบโตขึ้น, หรือธุรกิจที่ออกแบบมาให้เติบโตรวดเร็วไร้ข้อจำกัด,เป็นธุรกิจที่สร้างความพอใจ/ความประทับใจให้ลูกค้า - เป็นธุรกิจที่ปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว) 
	1)ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาขีดความสามารถในการผลิตการจัดการสินค้าและบริการสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

	ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว

	3)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

	-กองสวัสดิการสังคม
-กองส่งเสริมการเกษตร
-กองการศึกษาฯ
-กองช่าง


	

	4.ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม  

5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง การเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  

2.ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้าง ความสามารถ ในการแข่งขัน  
	๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ ระบบโลจิสติกส์ 

 10.ยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และ ภูมิภาค   
	6)การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ

	5)การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

	1.เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 
	2)ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน

	ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการตลาดและการเชื่อมโยงสู่ประเทศในประชาคมอาเซียน
	4)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจราจร  สาธารณูปโภค   สาธารณูปการ

	-กองช่าง
	

	6.ยุทธศาสตร์ด้าน การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ  


	5.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
6.ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ   
8.ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ นวัตกรรม  

10.ยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และ ภูมิภาค   

	1)การปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
2)การรักษาความมั่นคงของประเทศ
3)การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
8)การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัยและพัฒนา  และนวัตกรรม
10)การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
11)ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
	4)การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์
5)การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

	3.เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ำ ไปสู่ High Value Services (บริการมูลค่าต่ำไปสู่บริการมูลค่าสูง)

4.เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 


	4)ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	ยุทธศาสตร์ที่  8  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมีประสิทธิภาพ

	5)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร

	-สำนักปลัด
-กองคลัง
-กองช่าง
-กองการศึกษาฯ
-กองสวัสดิการสังคม
-กองสาธารณสุขฯ
-กองส่งเสริมการเกษตร
	


3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น


3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.1.1  จุดแข็ง  (Strength)




1.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ดี  แน่วแน่  ควบคู่กับมีความรู้และประสบการณ์


2.  ทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์  เช่น  ข้าว  อ้อย  มันสำปะหลัง  ข้าวโพด  ยูคาลิปตัส  และยางพารา  หน่อไม้  เห็ด  มะไฟ  ฯลฯ  




3.  ป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์




4.  มีกลุ่มอาชีพ  คือ กลุ่มผลิตผ้าไหมที่มีคุณภาพ



5.  มีกลุ่ม  องค์กรต่าง ๆ  ส่วนราชการต่าง ๆ  ที่คอยประสานให้ความช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ประชาชนประจำหมู่บ้านต่าง ๆ  จำนวน  13  หมู่บ้าน  ที่มีความเข้มแข็ง



6.  มีเกษตรกรผู้ผลิตที่สามารถถ่ายทอดและให้ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรแก่ประชาชนทั่วไปได้




7. มีตลาดจำหน่ายสินค้าอุปโภค  บริโภคประจำตำบล  ที่บริเวณตลาดนัดบ้านหนองบำคำ




8.  มีการส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไปได้สนใจการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพร่างกาย

ที่แข็งแรงสมบูรณ์  เช่น  กลุ่มออกกำลังกาย  การประกวดเต้นแอโรบิกส์  ฯลฯ  เป็นต้น  



3.1.2  จุดอ่อน  (Weakness)




1.  ประชาชนขาดการพึ่งตนเองเหมือนทุกปีที่ต้องคอยของบประมาณจากรัฐก่อน



2.  งบประมาณมีไม่มากเมื่อเปรียบเทียบกับขนาดพื้นที่


3.  บุคลากรขาดประสบการณ์ไม่ค่อยได้เข้าอบรมหลักสูตรตามที่กำหนดเพื่อพัฒนาตนเอง  เช่น  การอยู่แบบเดิม ๆไม่ได้ขนขวายหาความรู้



4.  ประชาชนขาดการเสียสละไม่ค่อยลงทุนด้วยตนเองก่อน เช่น  ต้องให้ขอร้องอยู่ตลอด



5.  ผู้นำกลุ่มชุมชนไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม




3.1.3  โอกาส  (Opportunity)




1.  มีการจัดทำโครงการ  แผนงาน  และกิจกรรมที่เกินศักยภาพของเทศบาล  เพื่อเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  เพื่อพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  หรือถ้าเป็นโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  หรือมีความจำเป็นแต่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ ฯรวบรวมจัดทำเป็น  “  บัญชีโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  (กบจ.)  ”

2.  มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์  และมีความสมดุลทางธรรมชาติ  โดยวิธีการปลูกป่า  ซึ่งเป็นแหล่งเก็บรักษาน้ำตามธรรมชาติได้เป็นอย่างดี
3.  มีการก่อสร้างและปรับปรุงลานค้า  ตลาดชุมชนในหมู่บ้าน  ตำบลให้สามารถใช้เป็นสถานที่จำหน่ายและซื้อสินค้าของประชาชนได้  และพร้อมที่จะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าต่อไปเรื่อย ๆ
4.  มีการตั้งงบประมาณสำหรับการสนับสนุน  และส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน  จำนวน  13  หมู่บ้านในทุกปี  และมีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ
5.  มีการสนับสนุนการจัดงานประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่นของหมู่บ้านให้คงอยู่ต่อไปรวมทั้งมีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไปสนใจการทำกิจกรรมทางศาสนาให้มากขึ้น
6.  ประชาชนในหมู่บ้าน  ตำบลมีการจัดทำโครงการ  หรือเข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกายของเทศบาลตำบลธาตุทอง  โรงเรียน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลบ้านธาตุ  และหน่วยงานอื่น ๆอย่างสม่ำเสมอ  ทำให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์
7.  มีการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุประจำตำบล  เพื่อคอยให้ความช่วยเหลือ  แนะนำ  ให้คำปรึกษาในเรื่องเกี่ยวกับสวัสดิการของผู้สูงอายุในหมู่บ้าน  ตำบลให้ได้รับสวัสดิการด้านต่าง ๆอย่างครบถ้วน  และเพียงพอ
8.  ในปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐและองค์กรต่าง ๆ  ให้ความสำคัญกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของเด็ก  สตรี  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์   และผู้ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆในชุมชนมากขึ้น
9.  มีการนำแนวความคิดของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ  เรื่อง  “  เศรษฐกิจพอเพียง  ”  มาใช้เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตของประชาชนในยุคปัจจุบัน  ซึ่งจะมีผลให้ประชาชนรู้จักวิธีการใช้ชีวิตแบบพอเพียง  คือ  ไม่ฟุ่มเฟือย  ไม่ฟุ้งเฟ้อ  ไม่หรูหรา  แต่พอเพียง  สิ่งเหล่านี้จะทำให้การดำรงชีวิตของประชาชนในปัจจุบันดำเนินไปอย่างมีความมั่นคงถาวร  ไม่ต้องรับภาระหนี้สิน  หรือไม่สร้างภาระความเดือดร้อนให้แก่ใคร  มีความสุขตามอัตภาพของตัวเอง



3.1.4  อุปสรรค  (Threat)




1.  งบประมาณที่ได้รับอุดหนุนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  



2.  การเปลี่ยนแปลงสภาพดินฟ้าอากาศ  ปัจจัยด้านการผลิตมีผลต่อการพัฒนาของท้องถิ่น
3.  สภาพเศรษฐกิจ  และค่าครองชีพและราคาสินค้าอุปโภคบริโภค  มีราคาสูงขึ้น  
3.1  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง




1.สภาพสังคม  ประชาชนสนใจวัตถุนิยมมากขึ้น  เช่น  โทรศัพท์มือถือ  อินเตอร์เน็ต  เสื้อผ้า  เครื่องแต่งกาย
ฯลฯ  ซึ่งมีทั้งผลดีและผลเสียตามมาภายหลัง


2.สภาพเศรษฐกิจ  สิ่งของเครื่องใช้มีราคาสูงขึ้นอย่างรวดเร็วเป็นเพราะสภาพเศรษฐกิจของประเทศไม่ค่อยดี



นายกเทศมนตรี


นายยุทธศาสตร์  วัชรธนาคม





ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี


นางศิริพรรณ  บุตะเขียว





เลขานุการนายกเทศมนตรี


นางหนูพาด  แก่นสุข





รองนายกเทศมนตรี


นายวิทยา  หล่าเพชร





รองนายกเทศมนตรี


นายน้อย  พลเดช








ปลัดเทศบาล


นางสาวนิตยา  ประเสริฐไทย





กองสวัสดิการสังคม





กองส่งเสริมการเกษตร





กองสาธารณสุขฯ





กองการศึกษาฯ





กองช่าง





กองคลัง





สำนักปลัด





1.นายธินกร  เชื้อในเขา


2.นางสาวนันทิกา นิตประทุม








1. นายสยาม  ยงเพชร


2. น.ส.กาญจนา วโลหะ








1. นายทศพิธ  ต่ออำนาจ


2. นางพรรณี  ทวีชาติ


3. นางสาวลำดวน  เหล่ากวางโจน


4. นางหนุงหนิง  อินทะนัย


5. นางรุ้งลาวัลย์  ศุภิมล


6. นางนภัสวรรณ  ชัยวิชา


7. นางเนาวรัตน์  จันทะคาม


8. นางสาวประภาภรณ์  วิลล์เนอร์


9. นางนันทิรัตน์  สนธิสมพันธ์


10. นางบังอรรัตน์  พรนิมิตวงษ์


11. นางนิรพัน  คุณประทุม


12. นางฐิติมา  โครตภูเขียว


13. นางสาวอรุณนี  ทวีชัย


14. นางสาวเนตรนภา  โพชะกะ


15. นางรุ่งนภา  บุสาวรรณกร


16. นายนภาศิลป์  บุสาวรรณกร


17.นางสาวจุฑามาศ  สู่โนนทอง


18.นางสาวรัชนี  มีผักใหม


19.นางสาวนารีรัตน์  มุนนท์


20.นายรังสิมันต์ ประเสริฐไทย








1. นายสุพจน์  ศิลาบุญ


2. นายนพดล  จานชมภู


3. นางสาระวงษ์ สีหมอก


4.นายภัทรพงษ์ ปัญจวรรณ


5.นายชัยรัตน์ โพธิ์พูล


6.นายนวพล อังคณิต





1. นางเพ็ญประภา  แก้วไทย


2. นางอมรรัตน์  ชาวเชียงตุง


3. สอ.ทินกร  เนตรซิว


4.นางสาวกัณทิมา  สงค์รัมย์


5.นางพิศมัย  กุดนอก


6. นางสาวสุธิสา  ฐานวิสัย


7. นางสาวสุวัณณี วิถีเทพ


8.นางสาวสุภาพ สีหาราช








1.  พ.จ.อ.เอกชัย  ลำชัยภูมิ


2. นางสาวสัจจา  บุญคำภา


3. นายธีระธรรม  แก้วเพ็ญศรี


4.  นายวิทวัส เพชรล้ำ


5. พ.อ.อ.อนุพันธ์  สำราญ


6.นางวิรากานต์  กู่ชัยภูมิ


7. นายเกษม  เปรมใจ


8. นายอนุชิต  ทวีชาติ


9. นายมนูญ  ศร่ใส


10.นายทวีป  ปฎิโก


11.นายกิตติ  พิมพ์สราญ


12.นางเพลินพิศ  โสภี








1. พ.จ.อ.ปัญญา  สุจริต


2. นางสาวโสภา แดนชัยภูมิ


3. นายคำมูล  ขลังวิเชียร


4. นายวิเชียร  คุณวันดี


5. นายอาทิณ  นกศรี


6. นายชาติลำเลียง  วะราศรี


7.นายพงศธร  พรหมโคตร


8. นายสุชล  ชำนาญพล


9. นายอัศวิน  นิลคล้าย


10. นายธนวัฒน์ กุดนอก
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