
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ ของเทศบาลต าบลธาตุทอง  
อ าเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เทศบาลต าบลธาตุทองจึงมี 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลธาตุทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นต่อไป ดังนี้ 

น าข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ เทศบาลต าบลธาตุทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไปสู่การปฏิบัติของ หน่วยงาน โดยการก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ก าหนดผู้รับผิดขอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และ การก ากับติดตาม 

• แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ที่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

๑. หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลง 
หรือประกาศให้บุคลากร ทราบ
ถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สนิ
ของหน่วยงานไปใช้ เป็น
ประโยชน์สว่นตัว มีการ จัดท า
ประกาศข้อปฏิบัติใน การขอยืม
ทรัพย์สินของทาง ราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงานให้บุคคล
ภายในและภายนอก หน่วยงาน
ทราบให้ซัดเจน 

- จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ ถูกตอ้ง 

 

ส านักปลัด/

กองคลัง 

รายงานความก้าวหน้า และ
สรุปผลฯ ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

• แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ (๘) การปรับปรุงการท างาน 

ที่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

๒. 

 

หน่วยงานต้องมีมาตรการ ลด
ขั้นตอนในการให้บริการ เซ่น 
การให้บริการ ณ จุดเดียว (one 
stop service) การให้ บริการ
โดยใช้ระบบ IT จะต้อง มีซ่อง
ทางให้ประซาซนมี ส่วนร่วมใน
การเสนอแนะการ ปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

- จัดท ามาตรการลดขั้นตอนใน การ
ให้บริการ 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้า และ
สรุปผลฯ ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดขอบ การก ากับติดตาม 
   ๔ มีการตรวจสอบและต่ออายุ 

เว็บไซต์ให้ทันก าหนดเวลา 
พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ 
ประซาซนทราบ 

- ก าหนดช่วงเวลาในการต่อ 
อายุเว็บไซต์ที่แน่นอนเปน็ 
ประจ าทุกป ี

กองคลัง รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลฯ ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

๕
. 

มีการจัดท าซ่องทาง E-
Service ให้แก่ผู้รับบริการ
สามารถซอรับ บริการตาม
อ านาจหนา้ที่ หรือภารกิจซอง
หน่วยงาน ผ่านซ่องทาง
เว็บไซต์ได ้

- แจ้งผู้จัดท าเว็บไซต์เพิ่ม ซ่อง
ทาง E-Service เพื่อเป็น ซ่อง
ทางให้บุคคลภายอก สามารถ
ซอรับบริการผ่าน ซ่องทาง
ออนไลน ์

ส านักปลัด 

• แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ (๙) การเปดิเผยข้อมูล 

ที่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดขอบ การก ากับติดตาม 
๓. หน่วยงานต้องปรับปรุง เว็บไซต์

องค์กร โดยต้องน่า ข้อมูลต่างๆ 
ลงให้ครบถ้วน เซ่น ข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร แผน
ด าเนินงาน งบประมาณ 
บุคลากร โครงการและ กิจกรรม 

- ก าหนดผู้รับผดิขอบในการ 
ประสานงานกับผู้จัดท า เว็บไซต ์
เพื่อปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้เป็นปัจจบุัน 

ส านักปลัด/ 

กองคลัง 

รายงานความก้าวหน้า และ
สรุปผลฯ ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 


