
ระเบียบวาระการประชุม 

การวางแผนการดำเนนิงานภายในกองการศึกษา ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๗ 

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลธาตุทอง ชั้น ๒    

วันพุธที่  ๑๗  เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖๗  เวลา  ๑๓.๐๐  น. 

************************************************* 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

                                                     ................................................................................................................................ 

                                                     ............................................................................................................................... 
 

ระเบียบวาระที่  ๒   เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

         -  ไม่ม ี

ระเบียบวาระที่  ๓   เรื่อง  แจ้งเพื่อทราบ 

๓.๑ แนะนำตัวพนักงานย้ายมาดำรงตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 

๓.๒ ผลการดำเนนิงานวันเด็กแห่งชาตทิี่ผ่านมา 

๓.๓ แผนการดำเนนิงานไตรมาส 2 

๓.๔ ติดตามการดำเนินกิจกรรมหนูน้อยปลูกผักสวนครัว 

๓.๕ ติดตามการดำเนินกิจกรรมทูบีนัมเบอร์วันจูเนยีร์ 

๓.๖ ติดตามการดำเนินการโครงการอาหารกลางวันเด็ก 

๓.๗ การบรหิารจัดการภายใน - ภายนอก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๓.๘ กิจกรรมเสริมสร้างการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) บุคลากร 

       ทางการศึกษาเทศบาลตำบลธาตุทอง 

                                                     ................................................................................................................................ 

                                                     ................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่อง  เสนอเพื่อพจิารณา 

                                                     ................................................................................................................................ 

        ................................................................................................................................ 

        ……………………………………………………………………………………………......……………..……......………. 

        ……………………………………………………………………………………………….………………..……......………. 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 

                                                     ................................................................................................................................ 

        ................................................................................................................................ 

        ……………………………………………………………………………………………......……………..……......………. 



ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการประชุม 

การวางแผนการดำเนนิงานภายในกองการศึกษา ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๗ 

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลธาตุทอง ชั้น ๒    

วันพุธที่ ๑๗ เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖๗  เวลา  ๑๓.๐๐  น. 

 
 



 

 

 

 
รายงานการประชุมการวางแผนการดำเนินงานภายในกองการศึกษา คร้ังที่ 1/2567    

กองการศึกษา  เทศบาลตำบลธาตุทอง  อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 
วันพุธที่  ๑๗  เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖๗  เวลา  ๑๓.๐๐  น. 

  ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลธาตุทอง ชั้น 2 
 ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นางศิริพรรณ  บุตะเขียว รองนายกฯ ศิริพรรณ  บุตะเขียว  
๒ นายโกสินทร์  บุตะเขียว ผอ.กองการศึกษา โกสินทร์  บุตะเขียว  
๓ นางพรรณี     ทวีชาติ ครู พรรณี     ทวีชาติ  
๔ นางหนุงหนิง  อินทนัย ครู หนุงหนิง  อินทนัย  
๕ นางเนาวรัตน์  จันทะคาม ครู เนาวรัตน์  จันทะคาม  
๖ นางนภัสวรรณ  ชัยวิชา ครู นภัสวรรณ  ชัยวิชา  
๗ นางสาวลำดวน  เหล่ากวางโจน ครู ลำดวน  เหล่ากวางโจน  
๘ นางรุ้งลาวัลย์ ศุภพิมล ครู รุ้งลาวัลย์ ศุภพิมล  
9 นางสาวกัญญาวีร์  ลาภเกิด ครู กัญญาวีร์  ลาภเกิด  
10 นางสาวกมลชนก มะลิใหม่ นักวิชาการศึกษา กมลชนก มะลิใหม่  
๑1 นางสาวอรุณนี  ทวีชัย ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) อรุณนี  ทวีชัย  
๑2 นายนภาศิลป์  บุสาวรรณกร ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) นภาศิลป์  บุสาวรรณกร  
๑3 นางฐิติมา  โคตรภูเขียว ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ฐิติมา  โคตรภูเขียว  
๑4 นางรุ่งนภา  บุสาวรรณกร ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) รุ่งนภา  บุสาวรรณกร  
๑5 นางนิรพนั  คุณประทุม ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) นิรพัน  คุณประทุม  
๑6 นางสาวจุฑามาศ  สู่โนนทอง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จุฑามาศ  สู่โนนทอง  
17 นางสาวสุรีมาศ   นามา       ผู้ดูแลเด็ก  สุรีมาศ   นามา        
๑8 นางสาวณฐิกา  สีหาวัตร์ ผู้ดูแลเด็ก ณฐิกา  สีหาวัตร์  
19 นางสาวกนกภรณ์  พรหมโคตร ผู้ดูแลเด็ก กนกภรณ์  พรหมโคตร  
๒0 นางสาววรารัตน์  กุดนอก ผู้ดูแลเด็ก วรารัตน์  กุดนอก  
๒1 นางสาวมุทิตา  หนนันท์ ผู้ดูแลเด็ก มุทิตา  หนนันท์  
๒2 นางสาวดวงกมล  ปิยะมิตร คนงาน ดวงกมล  ปิยะมิตร  
๒3 นายชัยณรงค์  นามนัย พนักงานดับเพลิง ชัยณรงค์  นามนัย  
๒4 นางสาวรัตนา  สูงเดช พนักงานจ้างเหมา รัตนา  สูงเดช  
๒๕ นางสาวพฤกษารัตน์ บุสาวรรณกร พนักงานจ้างเหมา พฤกษารัตน์ บุสาวรรณกร  

 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  
      1.  นางสาวนุชนารถ  นามภูมี           ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
      2.  นางสาวนันทิรัตน์ สนธิสมพันธ์      ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

/เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. นางศิริพรรณ  บุตะเขียว รองนายกเทศบาลตำบลธาตุทอง กล่าวเปิดการประชุม  
   

ระเบียบวาระที่  ๑    เร่ือง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

นางศิริพรรณ  บุตะเขียว             สวัสดีผู้อำนวยการกองการศึกษา ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และบุคลากรของ 
       รองนายก                             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกศูนย์ค่ะ วันนี้ประชุมกองการศึกษา ซึ่งท่านนายกติดภารกิจนะคะ  

เป็นการต้อนรับบุคลากรท่ีย้ายเข้ามาใหม่ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ยินดีต้อนรับนะคะ  
 

นายโกสินทร์  บุตะเขียว  ครับ  ขอให้ทุกคนแนะนำตัว และสถานท่ีทำงานประวัติส่วนตัวคร่าวๆ นะครับ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 

นางสาวกมลชนก  มะลิใหม่             สวัสดีท่านรองนายก ผู้อำนวยการกองการศึกษา และพี่ๆน้องๆ กองการศึกษาคะ ดิฉัน 
  นักวิชาการศึกษา                   นางสาวกมลชนก  มะลิใหม่ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา บรรจุรับราชการ ๑ ปี ๕ เดือน                             

ยังอ่อนประสบการณ์  ขอให้พี่ๆน้องๆแนะนำด้วยนะคะ ช่ือเล่น ก๊อป คะ 
-คุณครูแต่ละท่านแนะนำตัวจนครบหมดทุกคน- 
 

นายโกสินทร์  บุตะเขียว ครับ ก็เป็นโอกาสอันดีท่ีได้พบปะทักทายกัน สำหรับสถานะแต่ละคนก็สัมภาษณ์ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา         พูดคุยกันเอาเองนะครับ  ตอนผมย้ายมาก็ใช้เวลาเกือบเดือนกว่าจะจำชื่อครูได้ 

ค่อยๆเรียนรู้กันไปนะครับ ต่อไปก็ขอเชิญท่านรองนายกได้มอบช่อดอกไม้แสดง
ความยินดีและต้อนรับบุคลากรเข้ามาร่วมในทีมงานกองการศึกษา พร้อมถ่ายภาพ
ร่วมกันครับ 

 

นางศิริพรรณ  บุตะเขียว            ค่ะ  ขอบคุณผู้อำนวยการกองการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสำหรับงาน        
        รองนายก                       วันเด็กท่ีผ่านมา ซึ่งก็จัดได้สนุกและมีความสุขมาก รางวัลจักรยานน่าจะมีมากกว่านี้ 

ซึ ่งถ้าเราไปขอการสนับสนุนแต่ละหมู ่บ้านน่าจะได้มากกว่านี ้  แต่เนื ่องจาก
ระยะเวลาไม่นาน ครั้งนี้ก็ได้มาพอสมควรและขอบคุณครูชัยณรงค์  นามนัย ท่ีช่วย
แต่งหน้าให้รองนายกไปร่วมงานเจ้าพ่อพญาแล บุคลากรกองการศึกษาของเราล้วน
แล้วแต่มีความสามารถทั้งนั้นก็ขอขอบคุณนะคะ  ขอแสดงความยินดีและต้อนรับ
นางสาวกมลชนก  มะลิใหม่ นักวิชาการศึกษา เข้าสู่ครอบครัวเทศบาลตำบลธาตุทองและ
ทีมงานกองการศึกษาค่ะ  

                                                             -ท้ังหมดร่วมกันถ่ายภาพ-           
      ท่ีประชุม      รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒    รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา  

-   (ไม่มี) 
 

ระเบียบวาระที่ 3          เร่ือง  แจ้งเพื่อทราบ                                                      

นายโกสินทร์  บุตะเขียว              ครับ ผมก็ขอใหน้างสาวกมลชนก  มะลิใหม่ นักวิชาการศึกษา มีความสุขในการทำงาน 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา          การทำงานท้องถิ่นเป็นส่ิงท่ีเราต้องเรียนรู้  ต้องปรับตัว มีสภาวะเส่ียงค่อนข้างสูง 

/การทำงาน....  
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การทำงานให้ยึดระเบียบเป็นท่ีต้ัง ปัญหาท่ีเกิดขึ้นก็เป็นปัญหาเล็กๆน้อย  ๆสามารถแก้ไข
ได้นะครับ  ต่อไปหัวข้อท่ี ๓.๓ แผนการดำเนินงานไตรมาส 2 งบประมาณรายหัว
ของเด็กมารึยังครับคุณกนกภรณ์   

 

นางสาวกนกภรณ์  พรหมโคตร     มาแล้วค่ะ 1 รายการ 
        ผู้ดูแลเด็ก    
 

นายโกสินทร์  บุตะเขียว             ครับ ก็ให้แต่ละศูนย์แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาส่ือไว้นะครับ ผมขอเน้นย้ำว่า  
ผู้อำนวยการกองการศึกษา          ในการคัดเลือกสื่อการเรียนการสอนนั้น ให้เลือกสื่อ ท่ีมีคุณภาพตรงตามความ

ต้องการของคณะกรรมการคัดเลือกสื ่อ ที ่ผ่านมานั ้นหน่วยงานของเราได้มี
หน่วยงานภายนอกเข้ามาตรวจสอบ สัปดาห์หน้าสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินก็จะ
เข้ามาสำนักงานอีกด้วย  ซึ่งกระผมก็เป็นห่วงคณะกรรมการตรวจรับของแต่ละศูนย์
เด็กเล็ก ขอให้พิจารณาดีๆ วัสดุส่ิงของ ราคาให้เหมาะสมกับงบประมาณของแต่ละ
ศูนย์เด็กเล็กด้วยนะครับ   สำหรับแผนงานของแต่ละศูนย์เด็กเล็กก็ขอให้ดู
กำหนดการระยะเวลาในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา เพื่อจะได้ดำเนินการ
ตามแผนและสัมพันธ์กับงบประมาณของแต่ละไตรมาส เรื ่องต่อไปข้อ 3.4 การ
ติดตามการดำเนินกิจกรรมหนูน้อยปลูกผักสวนครัว ก็ขอให้ดำเนินการต่อเนื่องจาก
คุณนุชนารถ   นามภูมี ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ได้ดำเนินการไว้นะ
ครับ ขอยกตัวอย่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านฝายพญานาคได้ปลูกผัก ไฮโดรโปนิกส์ 
คือการปลูกผักโดยไม่ใช้ดิน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใดสนใจสามารถไปศึกษาดูงานได้นะ
ครับ การปลูกผักเมื ่อเรามีผลผลิตมากก็แบ่งปันกัน เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้ปกครอง ครู และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  3.5 การติดตามการดำเนินกิจกรรม
ทูบีนัมเบอร์วันจูเนียร์  สำหรับเทศบาลตำบลธาตุทองได้จัดตั้งงบประมาณจำนวน
เงิน 10,000 บาท ไว้จัดทำโครงการนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้กองการศึกษาในอำเภอภู
เขียวได้แสดงศักยภาพ โดยปีนี้เทศบาลตำบลธาตุทองจะได้เป็นเจ้าภาพ แต่จะขอ
ใช้สถานที่ลานกีฬาต้านยาเสพติด ของเทศบาลตำบลภูเขียว เพื่อเป็นศูนย์รวมใน
การจัดงาน จะเชิญตัวแทนท้องถิ่นละ 3 ท่าน เข้าร่วมการประชุมเพื่อวางแผนงาน 
ในงานมีการจัดนิทรรศการ การแสดงของเด็กในกิจกรรมทูบีนัมเบอร์วันจูเนียร์ มี
กิจกรรมให้เด็กได้ร่วมเล่น มีของรางวัลมอบให้เด็ก กิจกรรมนี้จะจัดประมาณปลาย
เดือนมีนาคม  และจะได้มีการประชุมเร็วๆนี้ รวมไปถึงจะได้ประชุมสรุปค่าใช้จ่าย
ในกิจกรรมงานวันครูที่ผ่านมาด้วยครับ ดังนั้นก็ขอให้แต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เตรียมความพร้อมให้กับเด็ก เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมด้วยนะครับ ต่อไปข้อ 3.6 การ
ติดตามการดำเนินโครงการอาหารกลางวันเด็ก ผมขอกำชับให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 5 ศูนย์ จัดอาหารให้กับเด็กครบทั้ง 5 หมู่ตามหลักโภชนาการและเพียงพอต่อ
ความต้องการของเด็ก มีใครเคยไปอบรมเรื่องอาหารกลางวันเด็กไหมครับ ปัจจุบัน
มีเครื ่องมือวัดคุณค่าอาหารของเด็ก หากมีการอบรมหลักสูตร Thai School 
Lunch ผมจะส่งครูไปอบรมต่อไปครับ  อาหารกลางวันต้องตรงกับรูปภาพท่ี
รายงานหากมีการตรวจสอบจะได้อธิบายได้ อย่าได้เอาเปรียบเด็ก 

/ลูกหลาน..... 
 



  -4- 
ลูกหลานของเราเพราะเป็นเงินท่ีจัดสรรให้กับเด็ก มีถาดหลุมครบทุกศูนย์นะครับ 
ครบทุกศูนย์นะครับ ตกแต่งอาหารให้ดูน่ารับประทาน สิ่งไหนที่สร้างสรรค์ทำได้
เลยนะครับข้อ 3.7 การบริหารจัดการภายใน – ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กการใน
การทำความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เรื่องของการตัดหญ้าขอให้ดำเนินการโดย
ใช้งบประมาณของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปก่อน เครื่องเล่นสนามชิ้นไหนที่ชำรุดไม่
สามารถใช้งานได้ ให้ขอแรงผู้ปกครองหรือพนักงานของเทศบาลช่วยขนย้ายไปเก็บ
ไว้ที่ด้านหลังของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในส่วนของครุภัณฑ์ก็ให้เก็บไว้ก่อนเพราะ 
มีขั้นตอนสลับซับซ้อนในการจำหน่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องเล่นสนามที่อาจเกิด
อันตรายต่อเด็กให้ตรวจสอบ และดูแลเรื่องความปลอดภัยอยู่เสมอ ให้ความใส่ใจ
และดูแลเด็กให้เต็มท่ี จัดสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย น่าอยู่ น่าเรียนและสะอาดอยู่
เสมอ ผมเชื่อว่าบุคลากรที่อยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4-5 คนต่อศูนย์  มีศักยภาพ
ขอให้เราร่วมมือกันนะครับ  เรื ่องการขออนุญาตออกนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขอให้แจ้งหัวหน้าศูนย์ด้วยวาจา  ส่วนการยื่นใบลาขอให้ยื่นตามขั้นตอนไม่ใช่ว่ามี
ธุระแล้วออกไปโดยไม่แจ้ง ซึ ่งผมจะได้ประเมินความเหมาะสมในการพิจารณา
อนุญาตให้ลา เพื่อรักษาผลประโยชน์ของตนเองและของทางราชการ  หากหนีหรือ
แอบไปเกิดอะไรขึ้นมาโดยท่ีไม่มีใบลาผมถือว่าหนีราชการ  ซึ่งการลาแต่ละประเภท
นักทรัพยากรบุคคลได้แจ้งให้ทราบโดยละเอียดแล้ว ในส่วนของการแต่งกายนั้น วัน
จันทร์ ชุดข้าราชการสีกากี, วันอังคาร สีชมพู, วันพุธ ชุดกีฬาเส้ือสีส้ม, วันพฤหัสบดี 
เส้ือผักปังสีม่วง,วันศุกร์ ชุดผ้าไทยนะครับ ให้ยึดถือแนวทางนี้เป็นท่ีต้ังและสามารถ
ปรับยืดหยุ่นได้ตามสถานการณ์ ซึ่งบางทีผมก็ไม่ได้ใส่ตรงวัน การทำงานขอให้ทุก
คนให้เกียรติกันและบรรยากาศในการทำงานจะมีความสุข ไม่เกี่ยงกัน สิ่งไหนท่ี
สามารถช่วยเหลือกันได้ขอให้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ส้ินเดือนนี้คุณนุชนารถ  นาม
ภูมี ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จะย้ายไปท่ีเทศบาลนครอุดรธานี จะจัด
งานวันไหนผมจะแจ้งในกลุ่มไลน์นะครับ และวันที่ 16 กุมภาพันธ์ นี้จะมีบุคลากร
ย้ายอีก 1 คน  ตอนนี้กองการศึกษาเราได้แจ้งเวียนหนังสือทางเว็บไซต์ของเทศบาล 
ตำแหน่งว่าง นักสันทนาการ ท่านใดมีญาติพี ่น้องหรือคนรู้จักก็แนะนำมา ฝาก
ประชาสัมพันธ์ด้วยนะครับ ในการซ่อมแซมเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้พิจารณา
เงินบริจาคในการดำเนินการ เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปก่อนนะครับ มีครูท่าน
ใดอยากเสนอเพิ่มเติมไหมครับ  

      ท่ีประชุม      รับทราบ 
  นายโกสินทร์  บุตะเขียว 
 ผู้อำนวยการกองการศึกษา            ต่อไปเป็นกิจกรรมเสริมสร้างการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) บุคลากร

ทางการศึกษาเทศบาลตำบลธาตุทอง โดยได้รับเกียรติจากท่านศิริพรรณ บุตะเขียว
บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับเสริมสร้างการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
บุคลาทางการศึกษาเทศบาลตำบลธาตุทอง ขอให้ทุกท่านต้ังใจฟังการบรรยายใน
ครั้งนี้และนำไปปฏิบัติด้วยครับ 

นางศิริพรรณ  บุตะเขียว สวัสดีและยินดีท่ีได้รับเกียรติมาบรรยายในหัวข้อเสริมสร้างการปฏิบัติตนทาง 
       รองนายก จริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
 

/แนวทาง... 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
หลักการ/ ค่านิยม   ข้อควรทำ (Do’s) 🖒 ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 🖓 

๑. ยึดม่ันในจริยธรรม              
และยืนหยัดกระทำในสิ่ง 
ที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

🖒 ตระหนกัและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
คำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให้ 
เหมาะสม ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และ    แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระทำ ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตาม ความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ คำนึงถึงหลักและคำ
สอนของ ศาสนา หรือความเหมาะสมใน 
การเป็น ข้าราชการท่ีดี  

🖓 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
เกีย่วข้อง  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องหรือ   
ไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็วโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

🖒 ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ท่ี 
รับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ีราชการและการ 
เป็นข้าราชการ ท่ีดี  

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้า 
รับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพร้อมรับ 
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ท่ี มีหน้าท่ีในการ ตรวจสอบ  

🖒 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและ ปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่คำนึงถึง ความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้นต่อ งาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการ กระทำท่ีขาดความ
รับผิดชอบ ต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จาก ตำแหน่งหน้าที่ และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน 

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ ประโยชน์      
ของราชการ ประชาชน หรือ
ประเทศชาติ เป็นหลัก 

🖓 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือมีอคติต่องานท่ีปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน  

🖓 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด ประโยชน์
ของตัวเองมากกว่า คำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการ กระทำท่ีนำความคิดเห็น
ส่วนตัว มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 
 



หลักการ/ ค่านิยม   ข้อควรทำ (Do’s) 🖒 ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 🖓 
๔. ละเว้นจากการแสวงหา   
ประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัย 
ตำแหน่งหน้าที่และไม่
กระทำการอัน เป็นการ
ขัดกันระหว่าง ประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

🖒 ละเว้นการเรียกรับหรือ ดำเนินการ   
อื่นใด ท่ีประสงค์ จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ 
หน้าที 

🖓 ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอื่นใด เพื่อแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน  

🖓 กระทำการอันเป็นการก่อให้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการ เอื้อ
ประโยชน์ โดยมิ ชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น  

🖓 ใช้อำนาจหน้าท่ีหรือตำแหน่ง กล่ัน
แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย  

🖓 ปล่อยปละละเลย หรือ เพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการ กระทำท่ีนำตำแหน่ง
หน้าท่ีไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพ และปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 
อย่างตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนกั เคารพ และปฏิบัติ หน้าท่ี
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้
เป็น ไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย            
ท่ี เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ 
พบว่ามีการกระทำท่ีไม่สอดคล้อง กับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ท่ี เกี่ยวข้อง 

🖓 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการ ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต  

🖓 กระทำการละเว้นหรือ ละเมิด
กฎหมาย ท้ังในการ ปฏิบัติราชการและ
การดำเนิน ชีวิตส่วนตัว  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการ กระทำท่ีเป็นการละเว้นหรือ   
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ    
เที่ยงธรรม เป็นกลาง
ทางการ เมืองให้บริการแก่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่
ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม 

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความ        
เป็นธรรม ท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน เรื่องนั้น 
ๆ จะได้รับท้ังทางตรงและ ทางอ้อม  

🖒 ให้บริการและอำนวยความ สะดวก   
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพและสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มา ขอรับบริการด้วยน้ำใส    
ใจจริง 

🖓 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความ เช่ือส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ  

🖓 แ สดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย     
ไม่คำนึงถึง หน้าท่ีความรับผิดชอบใน
ฐานะ ท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความ เป็น
กลาง ทางการเมือง  

🖓 มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็น ธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือ เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 



 

หลักการ/ ค่านิยม   ข้อควรทำ (Do’s) 🖒 ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 🖓 
๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วย ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด
และรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้
เนิ่นช้า และใช้ข้อมูล
ข่าวสารที่ได้มาจากการ
ดำเนินงานเพื่อการใน
หน้าที่ และให้ข้อมูล
ข่าวสาร แก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์
และไม่บิดเบือข้อเท็จจริง 

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป ตามท่ี
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด  

🖒 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ ข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรง กับความต้องการของ
ผู้รับริการ อย่าง ครบถ้วน โดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น สำคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์ อื่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร  

🖓 ปกปิด บิดเบือรข้อเท็จจริง ของข้อมูล
ข่าวสารท่ีให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร  

🖓 ปล่อยปละละเลย หรือ เพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการ กระทำท่ีเป็นการละเว้น
หรือ   ละเมิดการปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือ ทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษาคุณภาพ และมาตรฐาน
แห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีท่ีสุด  

🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงาน ท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

🖓 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานท่ี ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ กำหนดไว้จนไม่คำนงึถึงผลสำเร็จ
ของงาน 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความ 
สามารถท่ีมีอยู่ หรือตาม มาตรฐานเดิมท่ี
เคยปฏิบัติ หรือ ตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

๙.ยึดม่ันในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี 
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น 
ประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ     
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย         
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

🖒 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี ส่วน
ได้ส่วนเสีย และนำความ คิดเห็นท่ีเป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/
หรือประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถ อธิบาย
เหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลท่ี
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ ทราบด้วย  

🖒 การปฏิบัติงานท่ีจำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญ   แก่ความคิด ความเห็น
ของเสียง             ส่วนน้อยด้วย 

🖓 แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ    
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น การต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

🖓 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง พฤติกรรม
ท่ีก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่น
ปฏิบัติตาม      ความต้องการของตน  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 



หลักการ/ ค่านิยม   ข้อควรทำ (Do’s) 🖒 ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 🖓 
๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดี          
ในการดำรงตน รักษา
ชื่อเสียง และรักษ
ภาพลักษณ์ของ ราชการ
โดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามประมวลจริยธรรม  

🖒 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ  

🖒 ตระหนกัอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ใน 
ฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น       
แบบอย่างท่ีดีรักษาช่ือเสียงและ 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน 
ราชการของตน  

🖒 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี         
ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็น             
การทำลาย ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์
ของ ราชการ 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและ ปฏิบัติหน้าท่ี    
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
  นายโกสินทร์  บุตะเขียว ขอขอบคุณท่านศิริพรรณ  บุตะเขียว ท่ีมาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ 
 ผู้อำนวยการกองการศึกษา          เสริมสร้างการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) บุคลาทางการศึกษา 

เทศบาลตำบลธาตุทอง ขอให้ทุกท่านนำส่ิงท่ีได้รับฟังไปปฏิบัติด้วยครับ            
      ท่ีประชุม      รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๔                  เร่ือง  เสนอเพือ่พิจารณา 
 
นายโกสินทร์  บุตะเขียว             ในงานวันครูท่ีผ่านมา ผมเห็นครูหลายท้องถิ่นได้แต่งตัวด้วยชุดผ้าไทยสีเหมือนกัน  
ผู้อำนวยการกองการศึกษา           ดังนั้นกองการศึกษาของเรา ควรมีชุดผ้าไทยประจำกองการศึกษาของราดีไหมครับ เพื่อใส่

ในโอกาสสำคัญต่าง  ๆ 
      มติท่ีประชุม      เห็นด้วย 
 
ระเบียบวาระที่ 5          เร่ืองอื่นๆ 

 
นายโกสินทร์  บุตะเขียว       มีใครจะสอบถามหรือเสนอเรื่องอะไรอีกหรือเปล่าครับ   ถ้าไม่มีผมขอปิด 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา         ประชุมครับ 
 

      ท่ีประชุม      รับทราบ 
 

ปิดประชุมเวลา  ๑๗.๐๐  น. 
 
 
 

/ลงช่ือ... 
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(ลงช่ือ)....................................................ผู้ช่วยบันทึกการประชุม 
(นางสาวกนกภรณ์  พรหมโคตร) 

                                                       ผู้ดูแลเด็ก 
 

 

 

           (ลงช่ือ)...........................................ผู้บันทึกการประชุม/รายงานการประชุม 
(นางสาวกัญญาวีร์  ลาภเกิด) 

                                                          ครู 
 
 

   (ลงช่ือ)...................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                              (นายโกสินทร์  บุตะเขียว) 
                                             ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รูปภาพการประชุมการวางแผนการดำเนินงานภายในกองการศึกษา คร้ังที่ 1/ ๒๕๖7   
กองการศึกษา  เทศบาลตำบลธาตุทอง  อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 
วันพุธที่  ๑๗  เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖๗  เวลา  ๑๕.๐๐  น. 

  ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลธาตุทอง ชั้น 2 
 
 

 
 
 

 
 



 
 

รูปภาพการประชุมการวางแผนการดำเนินงานภายในกองการศึกษา คร้ังที่ 1/ ๒๕๖7   
กองการศึกษา  เทศบาลตำบลธาตุทอง  อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 
วันพุธที่  ๑๗  เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖๗  เวลา  ๑๕.๐๐  น. 

  ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลธาตุทอง ชั้น 2 
 

 
 
 

 
 

 
 



 

 รูปภาพการประชุมการวางแผนการดำเนินงานภายในกองการศึกษา คร้ังที่ 1/ ๒๕๖7   
กองการศึกษา  เทศบาลตำบลธาตุทอง  อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 
วันพุธที่  ๑๗  เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖๗  เวลา  ๑๕.๐๐  น. 

  ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลธาตุทอง ชั้น 2 
 

 
 
 

 
 

 


