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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลธาตุทอง
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลธาตุทอง
*********************


ด้วยคณะกรรมการการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลธาตุทอง    มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลธาตุทอง  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ส่วนที่  ๔  การคัดเลือก  ข้อ ๙๘  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาลตำบลธาตุทอง   ดังนี้ 
 

๑.  ตำแหน่งที่คัดเลือก
 

๑.๑   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป ๗)       


       เลขที่ตำแหน่ง  ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑

จำนวน  ๑  อัตรา
  

๒.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ผนวก ก)
 

     รายละเอียดตำแหน่ง   หน้าที่ความรับผิดชอบ   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ความรู้ความสามารถที่ต้องการสำหรับตำแหน่งของผู้สมัคร  (ผนวก ก)

 

๓.  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
 

     (คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก   รายละเอียด ผนวก ข)
      
๔.  การรับสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมัครคัดเลือก


     ให้ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกฯ  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลธาตุทอง   ตั้งแต่วันที่  ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๘  ถึงวันที่  ๑๒  พฤศจิกายน ๒๕๕๘   ในวันและเวลาราชการ  

     
๔.  เอกสารและหลักฐานการสมัคร


     ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกฯ  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือกพร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้
     ๔.๑  ใบสมัคร  และรูปถ่ายชุดเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน ๓  เดือน) จำนวน  ๓ รูป ให้เขียนชื่อ –สกุล ด้านหลังรูปถ่าย (รายละเอียดตาม ผนวก ค)


     ๔.๒  สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล  และสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จำนวนอย่างละ  ๑  ฉบับ


     ๔.๓  สำเนาวุฒิการศึกษาหรือใบแสดงผลการศึกษา  ซึ่งแสดงว่าเป็นเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก   จำนวน  ๑  ฉบับ


     ๔.๔   สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน
อย่างละ  ๑  ฉบับ
     ๔.๕  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร


     ๔.๖  แบบวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือกและผลงานที่ประสบความสำเร็จ  (ข้อมูลเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของผู้สมัคร  ความคาดหวัง  เป้าหมาย  แนวทางดำเนินงานและการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของงานและผลงานที่ประสบความสำเร็จ)  ให้จัดส่งพร้อมหลักฐานการรับสมัคร  โดยแยกเล่มการจัดทำ   จำนวนอย่างละ  ๑๐ ชุด  หรือจัดส่ง ภายในวันที่  ๑๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๘    ตามแบบ   ภาคผนวก ง
     ๔.๕  แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติผู้สมัครเซ็นรับรองด้วยตนเองในแบบฟอร์มการ      รับสมัคร  (รายละเอียดตาม  ผนวก จ)
     ๔.๖  หนังสือยินยอมจากต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครคัดเลือก
     ๔.๗  แบบแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จ ให้เสนออย่างน้อย ๒ ชิ้นงาน  แบบฟอร์ม  (รายละเอียดตาม  ผนวก  ฉ)
 

สำหรับการสมัครคัดเลือกผู้บริหารให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครฯ หากภายหลังการคัดเลือกปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการการคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการเข้ารับการคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดๆ

    
๕.  ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร


 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  จะต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสำหรับตำแหน่งที่สมัครในอัตรา  ๔๐๐  บาท  เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ

      
๖.  หลักสูตรและวิธีการเกี่ยวกับการดำเนินการคัดเลือก
๖.๑   วิธีการคัดเลือก  
ดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์    รายละเอียดดังนี้
ก.  การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่และ
คุณลักษณะอื่นๆ  จำนวน  ๑๐๐  คะแนน   แยกเป็น
-  การสอบข้อเขียน    จำนวน  ๓๐  คะแนน   ดังนี้
๑.  ความรอบรู้งานในหน้าที่    จำนวน  ๒๐  คะแนน
กำหนดวิธีการคัดเลือกโดยสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ๔  ตัวเลือก    โดยทดสอบเกี่ยวกับ
ความรอบรู้งานในหน้าที่   พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  รัฐธรรมนูญ  กฎหมายว่าด้วยเทศบาล   กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กฎหมายเกี่ยวข้องกับเทศบาลในสายงานที่ปฏิบัติ   รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจและสังคม และการเมือง


๒.   ความรอบรู้ในการบริหาร     จำนวน  ๑๐  คะแนน
กำหนดวิธีการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนแบบอัตนัย จำนวน  ๒  ข้อ เลือกทำ  ๑ ข้อ    
โดยทดสอบความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร  เช่น  การบริหารสมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารแบบต่างๆ     
-  การสอบสัมภาษณ์    จำนวน   ๗๐ คะแนน   ดังนี้
๑)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก   จำนวน   ๒๐  คะแนน
พิจารณาจากวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก    ผู้เข้ารับการ
คัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก   โดยควรนำเสนอข้อมูลด้านต่างๆ  ดังนี้
-   ข้อมูลส่วนบุคคล
-   แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
-   แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
-   แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก


๒)   ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต     จำนวน  ๑๐  คะแนน
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้ว   และ
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้    สามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง   โดยให้จัดทำเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก ผลงานย้อนหลังไม่เกิน  ๓  ปี  (ผลงานจำนวนไม่น้อยกว่า  ๒  เรื่อง  เรื่องละไม่ต่ำกว่า  ๕  หน้ากระดาษ  A๔  ตัวอักษรขนาด  ๑๖)
๓)   การบริหารอย่างมืออาชีพ   จำนวน ๑๐ คะแนน
พิจารณาจากการตัดสินใจ   การคิดเชิงกลยุทธ์   ความเป็นผู้นำ  ปฏิภาณไหวพริบ  
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก
๔)   การบริหารงานบุคคล   จำนวน  ๑๐  คะแนน
การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากความยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  
การประสานสัมพันธ์ของผู้เข้ารับการคัดเลือก   การประสานกับส่วนอื่น
๕)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์     จำนวน  ๑๐  คะแนน
พิจารณาจากความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้  การทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
การบริหารราชการ
๖)   ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอื่นๆ  จำนวน ๑๐  คะแนน  
พิจารณาจาก
๖.๑)   ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร   
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และภารกิจส่วนราชการ  
เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม  มีความซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด กล้าทำ  กล้านำ  กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส
๖.๒)   ความอุตสาหะ   
พิจารณาจากความมีมานะ อดทนเอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงานอุทิศเวลาให้แก่ราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร
๖.๓)   มนุษยสัมพันธ์    
พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ   
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น   ยอมรับความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ   รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ
๖.๔)   ความสามารถในการสื่อความหมาย   
พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
๖.๕)   ทัศนคติ   พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการ
บริหารงานความรับผิดชอบ
๖.๖)   ความมั่นคงทางอารมณ์  พิจารณาจากความหนักแน่นสภาวะทางอารมณ์



ข.  ประวัติการรับราชการ   จำนวน  ๑๐๐ คะแนน  ประกอบด้วย

-   เงินเดือน  



๒๐   คะแนน

-   วุฒิการศึกษา


๒๐  คะแนน

-   ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานและระดับปัจจุบัน    
 








๒๐  คะแนน

-   อายุราชการ  


๒๐  คะแนน

-   การรักษาวินัย (ย้อนหลัง ๕ ปี)   
๑๐  คะแนน

-   ความดีความชอบ(ย้อนหลัง ๕ ปี)
๑๐  คะแนน



๖.๒  เกณฑ์การตัดสิน
คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดำเนินการคัดเลือกตามที่กำหนดแล้วรวมคะแนนสอบ
ข้อเขียน  คะแนนสัมภาษณ์  คะแนนวิสัยทัศน์  ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ  และคะแนนคุณสมบัติแล้วจัดเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ทีได้คะแนนต่ำสุด   แล้วพิจารณาผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป   และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนเท่ากัน  ให้จัดลำดับผู้ที่ได้คะแนนเท่ากัน  ดังนี้
(ก)   ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน   ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์
(ข)   ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้พิจารณาจากผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับปัจจุบันก่อน
(ค)   ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกัน        
ให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า
(ง)   ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ
(จ)   ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า

(ฉ)   ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน

(ช)   ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวพร้อมกัน  ให้พิจารณาผู้ใด
มีอายุมากกว่ากัน
 ๗.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก


 คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร สำนักงานเทศบาลตำบลธาตุทอง   ในวันที่  ๑๓  พฤศจิกายน ๒๕๕๘


กรณีผู้สมัครรับการคัดเลือกไม่มีชื่อเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือเห็นว่าคะแนนคุณสมบัติของตนเองไม่ถูกต้อง  ผู้สมัครผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  หรือทักท้วงขอให้แก้ไขคะแนนคุณสมบัติของตนเองพร้อมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันและยื่นเอกสารดังกล่าวได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่   สำนักปลัดเทศบาลเทศบาลตำบลธาตุทอง  ภายในวันที่  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  ในเวลาราชการ  หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวถือว่าผู้สมัครไม่ประสงค์จะให้เพิ่มเติมรายชื่อ หรือแก้ไขคะแนนคุณสมบัติแต่ประการใด  
๘.  ประกาศวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก


คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือก  ในวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  
ณ  ห้องประชุมพญาแล(ชั้น ๕)  ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ


สอบข้อเขียน     

ตั้งแต่เวลา   ๐๘.๓๐-๐๙.๓๐ น.    


สอบสัมภาษณ์

ตั้งแต่เวลา   ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป


๙.  การแต่งกาย


ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ


๑๐.  การขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้และการยกเลิกบัญชี


คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้  ๖๐ วัน นับแต่ประกาศผลการคัดเลือกฯ  และบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ต่อไปนี้
 

       ๑.  ผู้สมัครออกจากราชการไปก่อนวันที่ได้รับบรรจุแต่งตั้งไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม
 

       ๒.  เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิมีมติเป็นอย่างอื่น
 

       ๓.  บุคคลนั้นได้ขอสละสิทธิการบรรจุแต่งตั้งตำแหน่งที่คัดเลือกได้
 

       ๔.  มีประกาศขึ้นบัญชีครั้งใหม่
 

       ๕.  ภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับคัดเลือก


๑๑.  การประกาศผลการคัดเลือก
 

      คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกโดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดตามลำดับ   ภายใน ๕ วันทำการนับจากวันคัดเลือก   ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลธาตุทอง   


๑๒.  กรณีการทุจริต


       ในกรณีปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการคัดเลือกคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ  จะรายงานให้เทศบาลตำบลธาตุทองทราบ  และเทศบาลจะรายงานให้ ก.ท.จ.ชัยภูมิทราบ  เพื่อพิจารณายกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ทั้งหมด  สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกอีกต่อไป  และให้หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาดำเนินการทางวินัยต่อไป


๑๓.  การบรรจุและแต่งตั้ง


       ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการแต่งตั้ง  ณ  เทศบาลตำบลธาตุทอง   โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิก่อน  แล้วจึงจะดำเนินการแต่งตั้ง           ผู้คัดเลือกได้    หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิตรวจสอบภายหลังว่าผู้ที่คัดเลือกได้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิขอสงวนสิทธิในการแต่งตั้ง
 

       ผู้สนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติมติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลเทศบาลตำบลธาตุทอง โทรศัพท์ ๐-๔๔๑๓-๑๕๖๖   ในวันและเวลาราชการ


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ   ณ   วันที่  ๘   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘
 (นายวิชา  พรหมเมืองเก่า)
 ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ชัยภูมิ
  ประธานกรรมการดำเนินการคัดเลือก
ผนวก ก
นักบริหารงานทั่วไป ๗
หน้าที่ความรับผิดชอบ
 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง   ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก   หรือในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองหรือหัวหนาหนวยงานอื่นที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ   ความยาก   และคุณภาพของงานสูงมาก เทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
 

พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห  ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ  และดําเนินการปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตางๆ  หลายดาน  เชน  งานธุรการ   งานบุคคล   งานนิติการ   งานประชาสัมพันธ  งานทะเบียน งานนโยบายและแผน   งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจัดระบบงาน   งานการเงินและบัญชี   งานพัสดุ  งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวม       ขอมูลสถิติงานแปลเอกสาร   งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม   งานทํารายงานการประชุมและรายงานอื่นๆ   งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ  งานติดตามผลงาน  
เปนตน   ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่   เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ  ตามที่ไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด และในฐานะหัวหนา
หนวยงานทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลัง  เจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ   ติดตอประสานงาน   วางแผน   มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา   ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล    และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย   และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ
ผนวก ข
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
     (นักบริหารงานทั่วไป ๗)

-  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ๖  ข้อ ๑   และ
      
(๑)   ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป  ๗) 
หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  

หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า   ๑  ปี  หรือ
(๒)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากอง (นักบริหารงานทั่วไป  ๖)

หรือหัวหน้าฝ่าย  (นักบริหารงานทั่วไป  ๖)   หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า   ๔   ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า   ๑ ปี

ผนวก ค
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
ของเทศบาลตำบลธาตุทอง
ตำแหน่ง

      

(



)
**************
๑.  ชื่อ




สกุล






๒.  เพศ

(  ชาย

(  หญิง
๓.  วัน  เดือน  ปีเกิด


อายุปัจจุบัน
ปี  วันเกษียณอายุราชการ

         

๔.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง




ระดับ


 
ประเภทตำแหน่ง

(  บริหารระดับสูง

(  บริหารระดับกลาง
 



(  วิชาชีพเฉพาะ

(  เชี่ยวชาญเฉพาะ
 



(  ทั่วไป
 
เงินเดือน


บาท

เงินเดือนประจำตำแหน่ง


บาท
 
งาน





 
กอง/ฝ่าย





เทศบาล




อำเภอ


จังหวัด



๕.  สถานที่ติดต่อ
     ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
 
บ้านเลขที่

ซอย/ตรอก


ถนน





แขวง/ตำบล


เขต/อำเภอ


จังหวัด




รหัสไปรษณีย์


โทรศัพท์


โทรสาร




e-mail






๖.  สถานภาพครอบครัว


(  โสด

(  สมรส

(  อื่นๆ
 

ชื่อคู่สมรส


สกุล


อาชีพ



 

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
(  ไม่มีบุตร/ธิดา
(  มีบุตร/ธิดา
จำนวน

คน (ชาย
คน  หญิง
คน)
๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๘.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาอื่นที่สำคัญ
	
	
	
	
	


๙.  ประวัติการรับราชการ
     วันบรรจุเข้ารับราชการ


ตำแหน่ง



ระดับ


     ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม



ปี


เดือน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	๑
	
	
	

	๒
	
	
	

	๓
	
	
	


ประเภทตำแหน่ง  ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับต้น/บริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง
๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญฯ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๑๑.  ดูงาน  (ที่สำคัญๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่นๆ


ภาษาอังกฤษ








คอมพิวเตอร์








อื่นๆ (โปรดระบุ)






๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่นๆ  ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
๑๗.  วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ  จำนวน  ๑๐  ชุด  (ที่แนบท้าย)
       ๑.  











       ๒.  











       ๓.  











ฯลฯ
(ควรจัดทำเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)
ทั้งนี้  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง



(



)   และขอรับรองว่าข้อมูลที่ให้ไว้ใน     ใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ
ลงลายมือชื่อผู้สมัคร





 







(

  

     )
วันที่  เดือน  ปี





(ผนวก ง)
หลักเกณฑ์  วิธีการและรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลธาตุทอง
 เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลธาตุทอง   ลงวันที่  ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๘
สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง







  ระดับ


 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบในการเขียน  ดังนี้
 

๑.  องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ
 

(๑)  การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด  ความคาดหวัง  เป้าหมายหรือความตั้งใจ  และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเทศบาลตำบลธาตุทอง   ในด้านการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง  และการบริหารจัดการเพื่อให้เทศบาลตำบลธาตุทองมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะ  และการรับรองการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง  โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ที่ผ่านมา  ตลอดจนอาจอ้างทฤษฎี  แนวคิด    หลักทางวิชาการต่างๆ  โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติได้  โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ  และมีความสอดคล้องกัน  ในประเด็นต่างๆ   โดยสามารถนำไปตรวจติดตามประเมินผลได้
 

(๒)  บทสรุปและข้อเสนอแนะ
 

๒.  รูปแบบการเขียนข้อความ
 

การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ดังนี้
 

(๑)  ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนด  ตามข้อ ๑ (๑)
 

(๒)  มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
 

(๓)  ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น
 

(๔)  มีความยาวประมาณ  ๕ – ๑๐ หน้ากระดาษ A4  โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย  จำนวน  ๑๐  ชุด  ตามแบบที่กำหนด
 

๓.  รูปแบบการนำเสนอ
 


(๑)  ปกหน้า
 


(๒)  สารบัญ
 


(๓)  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
 


(๔)  บทสรุป
 


(๕)  เอกสารอ้างอิง
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลธาตุทอง
ชื่อผู้สมัคร................................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.............................................ระดับ................
เทศบาล..............................อำเภอ..................จังหวัด...................วัน/เดือน/ปีเกิด....................อายุ..............ปี
ประวัติการรับราชการ
	คุณสมบัติ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	๑.  เงินเดือนปัจจุบัน (๑  ตุลาคม  ๒๕๕๘)
(๒๐  คะแนน)
	..........................................................บาท
	

	๒. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร  (๑๕ คะแนน)
	วุฒิการศึกษา.......................................................................
	

	๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน

    ๓.๑ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
      ในสายงานระดับปัจจุบัน (๑๐ คะแนน)

    ๓.๒ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
      ในสายงานปัจจุบัน (๑๐ คะแนน)
	ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่....................................รวม.....................ปี.................เดือน......................วัน
ตั้งแต่วันที่......................ถึงวันที่ .................................รวม...................ปี....................เดือน......................วัน
	

	๔. อายุราชการ (นับตั้งแต่บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล)   (๑๕  คะแนน)
	ตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่ .......................รวม...................ปี....................เดือน......................วัน
	

	๕. การรักษาวินัยย้อนหลัง ๕ ปี
ระบุการลงโทษทางวินัย  (๑๕ คะแนน)
	๕.๑  ภาคทัณฑ์.................................................ครั้ง
๕.๒  ตัดเงินเดือน...............................................ครั้ง
๕.๓  ลดขั้นเงินเดือน..........................................ครั้ง
	

	๖. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง
   ๕  ปี  (๑๕ คะแนน)
	๖.๑ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓.....................บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งปี......ขั้น
๖.๒ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔.....................บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งปี......ขั้น
๖.๓ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕.....................บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งปี......ขั้น
๖.๔ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖.....................บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งปี......ขั้น
๖.๕ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗....................บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งปี......ขั้น
	

	รวมคะแนน
	


 ขอรับรองว่าถูกต้อง
     


     
 ลงชื่อ.................................................................เจ้าของประวัติ(ผู้สมัคร)
        


        

  (.......................................................)
หมายเหตุ  
๑. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กำหนด
๒. ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯนี้ ส่งพร้อมใบสมัครและสำเนาบัตร   
    ประวัติพนักงานเทศบาลซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว


(ผนวก ฉ)
แบบแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จ
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลธาตุทอง
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลธาตุทอง    ลงวันที่   ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๘
ชื่อ
 











ตำแหน่ง









ระดับ

  
	ผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
(ช่วงเวลาดำเนินการ)
	ความรู้ความสามารถ
ที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงาน
การได้รับการยอมรับ

	๑)  ชื่อสาระสำคัญของผลงานโดยสรุป  ทั้งนี้ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ทำ  เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติผลผลิต  ผลลัพธ์ที่ได้
๒) ..................................
๓.....................................
ฯลฯ
	
	
	


ลงชื่อ





 






     (




) 
 






ตำแหน่ง





 






วันที่





ความเห็นของผู้บังคับบัญชา







ลงชื่อ





 






     (




) 
 






ตำแหน่ง





 






วันที่





หนังสืออนุญาต
ให้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลธาตุทอง
เขียนที่






วันที่

เดือน


พ.ศ. 

 
 

ข้าพเจ้า




ตำแหน่ง





อนุญาตให้  นาย/นาง/นางสาว










ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล



ตำแหน่ง




 
             ระดับ

สำนัก/กอง



เทศบาล




  อำเภอ




จังหวัด






   เข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลธาตุทอง    ตามประกาศคณะกรรมการการคัดเลือกฯ   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลธาตุทอง   ลงวันที่  ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๘   ในตำแหน่ง
                     



             และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้







 





(ลงชื่อ) 





 




       

(


         )
 





ตำแหน่ง
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(สำเนาคู่ฉบับ)





ลายเซ็น


................................





ผนวก จ





ความเห็นของเจ้าหน้าที่รับสมัครฯ


(   มีคุณสมบัติครบถ้วนและคะแนนคุณสมบัติ


       เฉพาะบุคคลถูกต้อง (ประวัติการรับราชการ)


(  คุณสมบัติไม่ถูกต้องเนื่องจาก 


 


(ลงชื่อ)...............................................                         (.............................................)


เจ้าหน้าที่รับสมัคร





.......................................ปลัดเทศบาล


.......................................รองปลัดเทศบาล


.......................................หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


.......................................หัวหน้าฝ่าย


.......................................หัวหน้างาน


.......................................ผู้ร่าง


.......................................พิมพ์/ทาน
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