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ส่วนที่  1 
1.1 บทน า 
 

ในการจัดท าแผนการด าเนินงานในปีที่ผ่านมานั้น  เทศบาลต าบลธาตุทองได้น าแผนงาน  โครงการ  และกิจกรรม
การพัฒนาต่าง ๆที่จะด าเนินการจริงในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลธาตุทอง  ประจ าปีงบประมาณนั้น  มาเป็นข้อมูลในการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ภายใตร้ะเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
(ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  27  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับ
แต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมภิาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆท่ีต้องด าเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 เทศบาลต าบลธาตุทอง  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2569  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 
 1.  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณนั้น 
 2.  เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
 3.  เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆของแผนงานต่าง ๆ
โครงการ  ในแผนการด าเนินงาน 
 4.  เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 
 
1.3  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 
 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวสิาหกิจ  และหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2.  เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 

3.  เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงานต่าง 
โครงการ  ในแผนการด าเนินงาน 



 

 
 

2 
 

  
4.  เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นปอย่าง

เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 
  
1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 
 1.  ท าให้ทราบถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณนั้น 
 2.  ท าให้แนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
 3.  ท าให้มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆของแผนงานต่าง ๆ / 
โครงการในแผนการด าเนินงาน 
 4.  ท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถใช้แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานเพ่ือควบคุมการ
ด าเนินให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 
 
1.5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 

 
 การปฏิบัติงานตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนงานหรือโครงการ เพ่ือให้งานที่ก าหนดไว้ในแผนที่บรรลุเป้าหมาย 
ผู้บริหาร มีกลวิธีในขั้นการน าแผนไปปฏิบัติการด าเนินงาน ในด้านการเตรียมบุคคล งบประมาณ วิธีการ วัสดุอุปกรณ์ 
ก่อนด าเนินการมีการชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบและ ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการมีการให้ค าแนะน าปรึกษาหารือ มีการควบคุมการ
ปฏิบัติงานและการรายงานตลอดจน การปรับปรุงแก้ไขทุกระยะของการปฏิบัติงานให้มีความเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
รวมทั้งการบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค ์  
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หลักการและเหตุผล  

เทศบาลต าบลธาตุทองมีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา 50 และมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติ 
เทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่ก าหนดให้เทศบาลต าบลธาตุทองมี
หน้าที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่
ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ ก าหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิน่ พ.ศ. 
2566 เป็นต้น  
 
                         แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลต าบลธาตุทอง เป็นแผนที่ 
แสดงถึงรายละเอียด โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลต าบลธาตุทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณของเทศบาลต าบลธาตุทองได้มีความชัดเจน ในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลด
ความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
ภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลธาตุทองในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน นายกเทศมนตรี
ต าบลธาตุทองจะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและ
ควบคุมการด าเนินงานของเทศบาลต าบลธาตุทอง เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการ 
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


