
 
 
 
 

 
 

 
การดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
********************************* 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
กำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลธาตุทอง จึงตรวจสอบและประเมินความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่อาจเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ พร้อมกำหนดมาตรการดำเนินการป้องกันนั้น 

  เทศบาลตำบลธาตุทอง ได้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบท่ี ๑ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) ดังนี้ 
 

๑. การจัดหาพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือเอ้ือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

๑.เจ้าหน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้างเลือกร้านที่คุ้นเคย/ต่อรองได้ 
๒.เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ ซึ่งมักมีการเปลี่ยนแปลงข้อกำหนด 
ทำให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 
๓.การตรวจรับงาน เจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่ได้ใช้ความละเอียด
รอบคอบในการตรวจสอบมากเท่าท่ีควร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ให้ การจัดหาพัสดุของหน่วยงานเป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติครม.ที่เก่ียวข้อง 
ผลการดำเนินการ 
การบันทึกและเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ/
กฎหมายที่เกี่ยวข้องผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและระบบ 
 e-GP 
๒.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
ผลการดำเนินการ 
ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ โครงการ
ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์   (e-GP) แก่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 
 
 

 
 

 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

๓.จัดทำประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน คู่มือและแผ่นพับเรื่องการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
ผลการดำเนินการ 

• ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

• คู่มือและแผ่นพับเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๔.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 
ผลการดำเนินการ 

• ไม่มีเหตุการณ์ /สถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดหาพัสดุ 

• ไม่มีการร้องเรียน 
 

๒. การรับสินบนหรือรับของขวัญ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่เพ่ือหวังประโยชน์
ตอบแทน 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

๑.การใช้ความสนิทสนมส่วนตัวเพ่ือเอ้ือประโยชน์หรืออำนวย
ความสะดวกในการอนุมัติ/อนุญาต ทางราชการ 
๒.การมอบของขวัญ/ของที่ระลึกที่มักปฏิบัติในเทศกาลหรือ
โอกาสต่าง ๆ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

๑.จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy ประกาศนโยบาย
การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ผลการดำเนินการ 

• ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
• ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในหน่วยงาน 
• ประกาศเจตนารมย์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอรัปชั่น 
๒.แจ้งกำชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบ และมาตรการ
ของหน่วยงาน 
ผลการดำเนินการ 

• ประชุมชี้แจงและกำชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบและมาตรการของหน่วยงาน 

๓.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 



 
 
 
 

 
 

 ผลการดำเนินการ 
• ไม่มีเหตุการณ์ /สถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการรับ

สินบนหรือรับของขวัญ 
• ไม่มีการร้องเรียน 

 

๓. การเงินและบัญชี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การไม่นำเงินรายได้เข้าสู่ระบบบัญชีของหน่วยงาน 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

๑.ยังคงมีการรับชำระเงินรายได้ประเภทต่าง ๆของหน่วยงาน
เป็นเงินสด เจ้าหน้าที่จึงอาจไม่นำเงินเข้าสู่ระบบบัญชีของ
หน่วยงาน แต่กลับนำเงินไปใช้ส่วนตัว 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 

๑.จัดทำใบนำส่งเงินรายได้ประจำวันต่อเจ้าหน้าที่การเงินเป็น
ประจำทุกวัน และสรุปรายงานสถานะการเงินตามระเบียบฯ 
พร้อมเผยแพร่ตามพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
ผลการดำเนินการ 

• จัดทำใบนำส่งเงินรายได้ประจำวันต่อเจ้าหน้าที่
การเงินเป็นประจำทุกวัน และสรุปรายงานสถานะ
การเงินตามระเบียบฯ พร้อมเผยแพร่ตามพ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร 

๒.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
ผลการดำเนินการ 

• โครงการฝึกอบรมเชิ งปฏิบั ติ การ หลักสู ตรวิธี
ปฏิบัติงานด้านการรับเงิน และการจ่ายเงินผ่านระบบ 
KTB Corporate Online วิ ธี ก า ร เข้ า ร ะ บ บ ก า ร
ปรับปรุงบัญชี e-LAAS ตรวจสอบค่าเสื่อมราคาสะสม
และฐานสินทรัพย์ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS 
การบันทึกบัญชีค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน(แม่) และ
หน่วยงานภายใต้สังกัด(ลูก) ของอปท. 

๓.แจ้งกำชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนด 
ผลการดำเนินการ 

• ประชุมชี้แจงและกำชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบและมาตรการของหน่วยงาน 

 
๔.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 
ผลการดำเนินการ 

• ไม่มีเหตุการณ์ /สถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 



 
 
 
 

 
 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำเนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการเงิน
และบัญชี 

• ไม่มีการร้องเรียน 
 

๔. การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับสมัครคัดเลือกบุคคที่เป็นเครือญาติหรือสนิทสนมเข้า
เป็นพนักงานจ้าง 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

๑.การใช้ความสนิทสนมส่วนตัวเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการรับ
สมัครเข้าเป็นพนักงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑.เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครพนักงานตามระเบียบ/

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ผลการดำเนินการ 

• เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครพนักงานตาม
ระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๒.กำชับ ให้ ถื อปฏิบั ติ ตามระเบี ยบและหลัก เกณ ฑ์ การ
บริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินการ 

• แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๓.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 
ผลการดำเนินการ 

• ไม่มีเหตุการณ์ /สถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

• ไม่มีการร้องเรียน 
 

 


