
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลธาตุทอง 
เรื่อง มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลธาตุทอง 
************** 

  เพ่ือให้การบริหารและการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริต  เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมี
มาตรฐานและทิศทางเดียวกัน  จึงได้ก าหนด มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานจ้าง ไว้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางในการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลธาตุทอง ดังนี้  
  1. ปลูกฝั่งให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม จริยธรรม รู้จัก
เสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมช่วยกัน
พัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
  2. สร้างจิตสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมี
ส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
  3. การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง ด าเนินชีวิตบนสายกลาง โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม ยึดหลักความพอประมาณโดยด ารงชีวิต
เหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความให้มีความอุตสาหะขยันหมั่นเพียร ประหยัดและดี
ขึ้นเป็นล าดับ ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผลถูกต้อง โปร่งใสเป็น
ธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและตนเอง ยึดหลักการมี
ภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและด าเนินการไปสู่ เป้าหมายด้วย
ความรอบคอบ ประหยัด อดทน บนพ้ืนฐานความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4. ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่ไป 

   ประกาศ ณ วันที่ 6 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

 

 

(นายยุทธศาสตร์  วัชรธนาคม) 
นายกเทศมนตรีต าบลธาตุทอง 


