
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถงึ เดือนกันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลธาตุทอง 
อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ  

ลำดั
บท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถดำ
เนินการได ้

1 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ 
อันเนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

สูง 1.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้ 
บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้ 
บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1 

2 มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก ผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 

กลาง 1. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง 
ทางการรับเรื่องร้องเรียนกี่ยวกับการ 
ทุจริตของหน่วยงาน 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 

3 ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น 
ใช้เวลาให้บริการ นานกว่าที่กำหนดไว้ 
 

กลาง 1.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3 

4 ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของ
ตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

กลาง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ 
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
ของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 4 



ลำดั
บท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถดำ
เนินการได ้

5 บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 

กลาง 1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย 
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ 
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 5 

6 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญ
กับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำ
ที่ทำงาน ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

กลาง 1.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติ งานตาม 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 6 

7 การบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค ์หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ 

กลาง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 
2. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 7 

8 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

กลาง 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ - 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการ 
บริหารงานบุคคล 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 8 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1. ระบุ วิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

        

       

 

วิธีการ  

1.มีการลงทะเบียนผู้มารับบริการตามลำดับ 

มาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้ บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2. ระบุ วิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

  

 

  วิธีการ  

1.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานทางเว็บไซต์ เทศบาลตำบลธาตุทอง 
มาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

1. ระบุ วิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

       

 

 

วิธีการ  

1.มีการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
มาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

1. ระบ ุวิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

       

 

 

วิธีการ  

1.มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
มาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายที่ 5 

1. ระบ ุวิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

       

 

 

วิธีการ  

1.มีการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับพนักงานในหน่วยงาน 
 
มาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายที่ 6 

1. ระบ ุวิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

       

 

 



 

 

วิธีการ  

1.มีการประกาศใช้ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
มาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติ งานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายที่ 7 

1. ระบ ุวิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

       

 





 





 

 

วิธีการ  

1.การเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ EGP  
2.การจัดซื้อจัดจ้างมีประกาศประกวดราคาผู้ชนะ และเปิดเผยในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
มาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ ที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายที่ 8 

2. ระบ ุวิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง      















 

วิธีการ  

1.มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกลั่นกรอง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.มีการประชุม รายงานการประชุม 
มาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคล 


