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ค ำน ำ 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity 
and Thansparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA   
จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูล
ภาครฐั แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่าง
ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 2. การใช้งบประมาณ 3. การใช้อ านาจ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5. 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6. คุณภาพการด าเนินงาน 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 9. การเปิดเผยข้อมูล และ 10. การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) และการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลธาตุทอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการ
ส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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     1. หลักการและเหตุผล 
 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Intergrity and Thansparency Assessment: ITA)” กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจำกกำรประเมินในปีที่ผ่ำนมำ อีกทั้งยังค ำนึงถึง
กำรเก็บข้อมูลอย่ำงรอบด้ำนและหลำกหลำยมิติ กำรก ำหนดระเบียบวิธีกำรประเมินผลที่เป็นไปตำมหลักกำรทำง
สถิติและทำงวิชำกำรเพ่ือให้ผลกำรประเมินสำมำรถสะท้อนสุขภำวะขององค์กรในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ได้อย่ำงแท้จริง โดยมีกำรเก็บข้อมูลจำก 3 ส่วน ดังนี้ 
 

  ส่วนที่ 1 กำรเก็บข้อมูลจำกบุคลำกรในหน่วยงำนภำครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงำนมำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ได้มีโอกำสสะท้อน
และแสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเอง โดยสอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็น
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
   ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
   ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
   ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
   ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 

  ส่วนที่ 2 กำรเก็บข้อมูลจำกผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อหน่วยงำนภำครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อหน่วยงำนภำครัฐในช่วง
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ได้มีโอกำสสะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
โดยสอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
   ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 

  ส่วนที่ 3 กำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นกำรตรวจสอบระดับกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐที่เผยแพร่ไว้ทำงเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน โดยมีคณะที่ปรึกษำกำรประเมิน ITA ในฐำนะผู้เชี่ยวชำญและคนกลำง (third party)      
เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินที่ก ำหนด แบ่งออกเป็น          
2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำน 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
 

/ตัวชี้วัด… 
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     ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 
  ผลกำรประเมินจะประกอบด้วย ค่ำคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลกำรประเมิน 
โดยจ ำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 - 100 เครื่องมือกำรประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 

OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่ำนดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือกำรประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 
OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่ำนดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือกำรประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 
OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนน 

ผ่ำน 

70.00 – 84.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 

โดยด่วน 
 
  โดยผลกำรประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตำมค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัดที่ก ำหนดตำมนโยบำยและ
แผนงำนระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้ก ำหนดค่ำ
เป้ำหมำยของตัวชี้วัดให้หน่วยงำนภำครัฐมีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วน ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 นอกจำกนี้ แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบก็ได้ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยในปี 
พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงำนภำครัฐมีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่ำ                   
ร้อยละ 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2. รำยงำน… 
 



-3- 
 
  2. รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 
 
   

  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลธำตุทอง  ได้คะแนน
ภำพรวม 96.76 คะแนน ถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ระดับ ผ่านดี โดยมีรำยละเอียด
ดังนี้ 
 

  1. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) พบว่ำ ผลคะแนนของตัวชี้วัด
ที่  2 กำรใช้งบประมำณ มีค่ำต่ ำสุด เท่ำกับ 96.01 คะแนน ซึ่งควรมีกำรท ำควำมเข้ำใจกับบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนให้มำกยิ่งขึ้นต่อกำรใช้งบประมำณของหน่วยงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรมีส่วนร่วมในกำรใช้
งบประมำณซึ่งดีมำกแล้ว ให้ดียิ่งขึ้นอีกเพ่ือให้สอดคล้องในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจังและควำมพยำยำม
ของหน่วยงำนในกำรป้องกันกำรทุจริต โดยกำรจัดท ำมำตรกำรภำยในหน่วยงำนที่มีประสิทธิภำพ กำรเผยแพร่
และก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปปรับปรุงกำรท ำงำน รวม
ไปถึง กำรส่งเสริมกำรให้ข้อมูล เบำะแส หรือร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนและมีกำร
ตรวจสอบและลงโทษอย่ำงจริงจังเมื่อพบว่ำมีเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนกระท ำควำมผิด 
 

  2. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) พบว่ำ ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน มีค่ำต่ ำสุด เท่ำกับ 91.55 คะแนน ซึ่งควรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำนของ
หน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น 
โดยควรมีกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนเพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรด้วย นอกจำกนี้ยังควรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น 
 

  3. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) พบว่ำ ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 9 กำร
เปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งควรที่จะพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องในกำรเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำนในสำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำว
ประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำร
ให้บริกำร (3) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ (5) กำร
ส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำรเปิด
โอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและ
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนเต็ม 100 
คะแนน ซึ่งควรที่จะพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องในกำรเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับ
ทรำบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำร
ประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและ 
 

/ป้องกันกำร… 
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ป้องกันกำรทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อผลกำรประเมินเพ่ือ
น ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

 
 

    3. ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ จากคณะท่ีปรึกษาผู้ท าการประเมิน 
 
 

  เทศบำลต ำบลธำตุทอง ระดับผลกำรประเมิน : ผ่ำนดี หน่วยงำนมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่ำนดีและบรรลุค่ำ
เป้ำหมำย คือ มีผลกำรประเมิน ITA ในภำพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรำยเครื่องมือประกอบด้วย IIT, 
EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่ำคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้หน่วย งำน
ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภำพรวมอยู่ที่ 96.76 คะแนน - 
ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) เทศบำลต ำบลธำตุทอง ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรและตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ควรรักษำมำตรฐำนไว้ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะใน
ประเด็นข้อค ำถำม ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่เคยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณ 
ดังนั้น หน่วยงำนควรจัดให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ (อ้ำงอิงจำก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำรก ำกับติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้ำงอิงจำก o12) เพ่ือให้บุคลำกรได้เข้ำมำมีส่วนร่วมให้
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มีควำมคุ้มค่ำ และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน - ข้อเสนอแนะส ำหรับกำร
ประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เทศบำลต ำบลธำตุทอง ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำรและตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ควรรักษำ
มำตรฐำนไว้ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มี
ผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 1.ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับ
หน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังไม่มีหรือไม่ทรำบว่ำมีช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนกำรทุจริต
ของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน ดังนั้น หน่วยงำนควรเผยแพร่ช่องทำงกำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ (อ้ำงอิงจำก o28) โดยจัดให้มีมำตรกำรคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบำะแส นอกจำกนี้ 
ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่บุคคลภำยนอกสำมำรถสังเกตเห็นได้ง่ำย เช่น บริเวณจุดให้บริกำรหรือจุด
ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน เป็นต้น 2.ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมี
ควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังไม่มีหรือยังไม่ทรำบว่ำมีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์มำใช้ในกำรด ำเนินกำร/กำร
ให้บริกำรให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกขึ้น ดังนั้น หน่วยงำนควรจัดท ำ E-Service (อ้ำงอิงจำก o18) 
 

/ที่บุคคล…   
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ที่บุคคลภำยนอก หรือผู้ขอรับบริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำยังหน่วยงำน เพ่ือสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำร
ด ำเนินงำนและเกิดควำมสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service ให้
บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วถึง – ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เทศบำลต ำบลธำตุทอง ได้มีกำรด ำเนินกำร
ตำมตัวชี้วัดทั้ง 2 ตัวชี้วัด ควรรักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในข้อที่ไม่ได้คะเเนน 
โดยหน่วยงำนสำมำรถดูข้อเสนอแนะจำกช่องค ำอธิบำยกำรให้คะแนนแบบวัด OIT ที่ผู้ตรวจได้              
เสนอแนะไป 
 
 

 
  4. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี       

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

   4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลธาตุทอง 
 

  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลธำตุทอง ได้คะแนน
ภำพรวม 96.76 คะแนน ถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ระดับ ผ่านดี 
  โดยคะแนนสูงสุดรำยตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

   อันดับ 1     กำรเปิดเผยข้อมูล (OIT)  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100.00 
   อันดับ 2     กำรปฏิบัติหน้ำที่ (IIT)   ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.51 
   อันดับ 3     กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (IIT)   ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.32 
   อันดับ 4    กำรใช้อ ำนำจ (IIT)            ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.88 
   อันดับ 5     กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (IIT ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.63 
   อันดับ 6    คุณภำพกำรด ำเนินงำน (EIT)  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 97.95 
   อันดับ 7     กำรใช้งบประมำณ (IIT)  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 96.01 
   อันดับ 8     ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (EIT)  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 95.14 
   อันดับ 9     กำรป้องกันกำรทุจริต (OIT)           ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 93.75 
   อันดับ 10  กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (EIT) ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 91.55 
    คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน 
    คะแนนต่ าสุด 91.55 คะแนน    
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ผลการประเมิน ITA จากส านักงาน ป.ป.ช. 
 

 
 

 
ปี 2566 
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  สรุปผลการประเมิน 
 

  จุดแข็งที่หน่วยงำนได้คะแนนสูงสุดเท่ำกับร้อยละ 100.00 คือ กำรเปิดเผยข้อมูล (OIT) ได้คะแนน
เท่ำกับร้อยละ 100.00 จุดแข็งท่ีอยู่ในระดับ AA ได้แก่ กำรปฏิบัติหน้ำที่ (IIT) ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.51  
กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (IIT)  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.32  กำรใช้อ ำนำจ (IIT) ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 
98.88 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (IIT) ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.63คุณภำพกำรด ำเนินงำน (EIT) ได้
คะแนนเท่ำกับร้อยละ 97.95 กำรใช้งบประมำณ (IIT) ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 96.01 ประสิทธิภำพกำร
สื่อสำร (EIT) ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 95.14 และประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (EIT)  ได้คะแนนเท่ำกับ                     
รอ้ยละ 95.14   
 

  ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับที่ A ได้แก่ กำรป้องกันกำรทุจริต (OIT) ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 93.75 
 

  ส่วนที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขเนื่องจำกได้คะแนนต่ ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
(EIT) ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 91.55 
 

 

 
 
       การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสจ ำแนกตำมดัชนีของเทศบำลต ำบลธำตุทอง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้ 
 

  4.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ AA คะแนนขึ้นไป) จ านวน 8 ตัวช้ีวัด คือ 
   (1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยได้คะแนนเท่ำกับ ร้อยละ 99.51 เป็นคะแนนที่ได้จำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรอ่ืนในหน่วยงำนของตนเอง ใน 
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ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว รวมไปถึงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งมั่น เต็มควำมสำมำรถ และมีควำม
รับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะกำรปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมี
คุณธรรม นอกจำกนี้ ยังประเมินกำรรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมกำรเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลำกรอ่ืนในหน่วยงำนทั้งนี้กรณีที่แลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ และในกรณีช่วงเทศกำลหรือ
วำระส ำคัญต่ำง ๆ ตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีกำรให้เงิน ทรัพย์สิน หรื อประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อ
บุคคลภำยนอก ซึ่งถือเป็นควำมเสี่ยงที่อำจจะก่อให้เกิดกำรรับสินบนได้ในอนำคต 
 

   (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 96.01 เป็นคะแนนที่ได้จำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ นับตั้งแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในในเรื่องต่ำง ๆ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำ
วัสดุอุปกรณ์หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย นอกจำกนี้ ยังให้
ควำมส ำคัญกับกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำน
ตนเองได ้
 

   (3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.88 เป็นคะแนนที่ได้จำกกำรรับรู้ของ
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำย
งำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงกำรใช้อ ำนำจสั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ 
หรือท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจำกนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลที่อำจเกิดกำรแทรกแซง
จำกผู้มีอ ำนำจ กำรซื้อขำยต ำแหน่ง หรือกำรเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 

   (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.63 เป็นคะแนนที่ได้
จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลำกรภำยใน ในกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนไปเป็นของตนเองหรือน ำไปให้ผู้อ่ืน 
และพฤติกรรมในกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร ทั้งกำรยืมโดยบุคลำกรภำยในหน่วยงำนและกำรยืมโดย
บุคลำกรนอกหน่วยงำนซึ่งหน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรในกำรขออนุญำตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจำกนี้ 
หน่วยงำนจะต้องมีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนด้วย 
  

   (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.32 เป็นคะแนนที่ได้
จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนจะต้อง
ทบทวนนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ และจัดท ำแผนงำนด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้อย่ำงเป็นรูปธรรม รวม 
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ไปถึงกำรประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน ที่จะต้องท ำให้กำรทุจริตใน
หน่วยงำนลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้บุคลำกรภำยใน ในกำรร้องเรียนเมื่อพบเห็นกำร
ทุจริตภำยในหน่วยงำนด้วย นอกจำกนี้ หน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรเฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน รวมถึงกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ จำกทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำนไปปรับปรุง
กำรท ำงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริต  
 

   (6) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 97.95 เป็นคะแนนที่
ได้จำกประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรคุณภำพกำร
ด ำเนินงำน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และ
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร/ให้บริกำรของหน่วยงำนแก่รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำง
ตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีคุณธรรม และยังประเมินกำร
รับรู้เกี่ยวกับประสบกำรณ์ตรงในกำรถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย นอกจำกนี้ ยังประเมินกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของ
หน่วยงำน ที่จะต้องค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีกำรเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  

                 (7) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 95.14 เป็นคะแนน
ที่ได้จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำร
สื่อสำร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบ รวมถึงกำรจัดให้มี
ช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถส่งค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร และมีกำรชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่ ำงชัดเจน นอกจำกนี้ ยังประเมินกำร
รับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อสำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงกำรสื่อสำรกับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

                  (8) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนที่ได้จำก
กำรประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และ กำร
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร (3) กำรบริหำร
เงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (4) กำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ  (5) กำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำร
มีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 
 

   (7) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนที่ได้จำกกำร 
 

/ประเมิน… 
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ประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และ กำร
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร (3) กำรบริหำร
เงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (4) กำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ(5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส
ในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วน
ร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 
 

   (8) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนที่ได้จำก
กำรประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนง
สุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อผลกำร
ประเมินเพื่อน ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 
  4.2 จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ าสุด) ระดับ A จ านวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
 

   (1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 93.75 เป็นคะแนนที่ได้จำก
กำรประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนง
สุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อผลกำร
ประเมินเพื่อน ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

   (2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 91.55เป็น
คะแนนที่ได้จำกประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุง
ระบบกำรท ำงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และ
กระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำม
สะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรด้วย ทั้งนี้ นอกจำกหน่วยงำนจะต้องปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น
อีกด้วย 
 

/5.ประเด็น... 
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  5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 
  5.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเท่ากับ ร้อย
ละ 98.47 อยู่ในระดับ AA (ดีมาก) 
 

  แสดงให้เห็นว่ำหน่วยงำนมีกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือ
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้และเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน กำรใช้จ่ำยงบประมำณมีควำม
คุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ กำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำมีควำมเป็นธรรมไม่เลื อกปฏิบัติ และให้
ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต อย่ำงไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้นส ำหรับหน่วยงำนมี
รำยละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 2 
กำรใช้งบประมำณ 

 

ข้อ I9 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำย
งบประมำณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำกน้อย
เพียงใด 

เผยแพร่ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีใน
เว็บไซต์ ป้ำยประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน และ
แจ้งในที่ประชุมพนักงำนให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ตัวชี้วัดที่ 5 
กำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริต 

ข้อ I27 หน่วยงำนของท่ำนมี
ปัญหำกำรทุจริตที่ยังไม่ได้รับกำร
แก้ไข มำกน้อยเพียงใด 

ก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริต 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ ป้ำยประชำสัมพันธ์ของ
หน่วยงำน และแจ้งในที่ประชุมพนักงำนให้
ทรำบโดยทั่วกัน 

 
  5.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 ได้คะแนน
เท่ากับ ร้อยละ 94.89 อยู่ในระดับ AA (ดีมาก) ส่วน (EIT) ส่วนที่ 2 ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 90.93 อยู่
ในระดับ A 
  แสดงให้เห็นว่ำผู้มำรับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงำน มีควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำร
ด ำเนินงำนว่ำมีกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ มีกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชน มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น อย่ำงไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็น
ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้นส ำหรับหน่วยงำนมีรำยละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภำพกำร
ด ำเนินงำน 

ข้อ E1 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่
ท่ำนติดต่อ ปฏิบัติงำน/ให้บริกำร
แก่ท่ำน ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ 
มำกน้อยเพียงใด 
1. เป็นไปตำมข้ันตอนที่ก ำหนด 
2. เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

สร้ำงจิตส ำนึกให้แก่พนักงำนในหน่วยงำนใน
กำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร
อย่ำงเท่ำเทียมกัน 

   
/ข้อ E2… 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน แนวทางการพัฒนา 
 ข้อ E2 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่

ท่ ำ น ติ ด ต่ อ  ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น /
ให้บริกำรแก่ท่ำน กับผู้มำติดต่ออ่ืน 
ๆ อย่ ำง เท่ ำ เทียมกันมำกน้อย
เพียงใด 

สร้ำงจิตส ำนึกให้แก่พนักงำนในหน่วยงำนใน
กำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร
อย่ำงเท่ำเทียมกัน 

 ข้อ E3 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่
ท่ ำ น ติ ด ต่ อ  มี ก ำ ร ปิ ด บั ง ห รื อ
บิ ด เ บื อ น ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร
ด ำเนินกำร/ให้บริกำรแก่ท่ำน มำก
น้อยเพียงใด 

สร้ำงจิตส ำนึกให้แก่พนักงำนในหน่วยงำนใน
กำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร/ให้บริกำร
อย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

 ข้อ E5 หนว่ยงำนที่ท่ำนติดต่อ มี
กำรด ำเนินงำน โดยค ำนึงถึง
ประโยชน์ของประชำชนและ
ส่วนรวมเป็นหลักมำกน้อยเพียงใด 

สร้ำงจิตส ำนึกให้แก่พนักงำนในหน่วยงำน ให้
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร โดยค ำนึงถึงประโยชน์
ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ก ำ ร
สื่อสำร 

ข้อ E6 กำรเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 
1. เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน 
2. มีช่องทำงหลำกหลำย 

หน่วยงำนควรปรับปรุงกำรเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้ทันสมัย 

 ข้อ E7 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มี
กำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่
สำธำรณชนควรรับทรำบอย่ำง
ชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบในกำรดูแลเว็บไซต์
และเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลต่อสำธำรณชน 

 ข้อ E8 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มี
ช่องทำงรับฟังค ำติชมหรือควำม
คิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรหรือไม่ 

เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ช่องทำงรับฟังค ำติชม
หรือควำมคิดเห็นให้ทรำบโดยทั่วกัน 

 ข้อ E9 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มี
กำรชี้แจงและตอบค ำถำม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน
ได้อย่ำงชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

กำรส่งเรื่องให้เจ้ำหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบโดยตรงใน
กำรชี้แจงและตอบค ำถำมเก่ียวกับกำร
ด ำเนินงำน 

 ข้อ E10 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มี
ช่องทำงให้ผู้มำติดต่อร้องเรียนกำร
ทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน
หรือไม่ 

เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียน
กำรทุจริต 

 
 
 

 
 
 

 
/ตัวชี้วัดที่ 8... 

 



ตัวชี้วัดที่ 8 
กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 

ข้อ E11 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่
ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงคุณภำพ
กำรปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรให้ดี
ขึ้นมำกน้อยเพียงใด 

สร้ำงจิตส ำนึกให้แก่พนักงำนในหน่วยงำนมีกำร
ปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำร 

 ข้อ E12 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มี
กำรปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอน
กำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรดีขึ้น 
มำกน้อยเพียงใด 

ด ำเนินกำรปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรดีขึ้น 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน แนวทางการพัฒนา 
 ข้อ E13 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มี

กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้เกิด
ควำมสะดวกรวดเร็วมำกข้ึน 
หรือไม่ 

น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรแก่ประชำชน 

 ข้อ E14 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ 
เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มำ
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำ
ไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนได้ดีขึ้น 
มำกน้อยเพียงใด 

ส่งเสริมให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนได้ดีขึ้น 

 ข้อ E15 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มี
กำรปรับปรุงกำรท ำงำน/กำร
ให้บริกำร ให้มีควำมโปร่งใสมำกข้ึน 
มำกน้อยเพียงใด 

กำรก ำหนดมำตรกำรในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เกิด
ควำมโปร่งใส 

 
  5.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
96.88 อยู่ในระดับ AA (ดีมาก) 
 

  แสดงให้เห็นว่ำหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะเพ่ือให้ประชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลที่เป็นปัจจุบันในเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนได้อย่ำงทั่วถึง แสดงถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนที่จะ
ป้องกันกำรทุจริต อย่ำงไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้นส ำหรับหน่วยงำนมีรำยละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 
กำรด ำ เนินกำร เ พ่ือ
ป้องกันกำรทุจริต 

ข้อ O34 กำรประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบ
ประจ ำปี 

ให้มกีำรจัดแสดงมำตรกำรและกำรด ำเนินงำน
ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงเป็นประจ ำทุกปี 

 
 

/6.ประเด็น... 
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6. ประเด็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา 
 
  ผลกำรประเมิน ITA พบว่ำ ข้อที่ได้คะแนนต่ ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตโดยรวมได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ 91.55 ซึ่งเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) มีรำยละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 
กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 

ข้อ E10 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อร้องเรียน
กำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนหรือไม่ 

95.88 

 ข้อ E11 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อมีกำรปรับปรุง
คุณภำพกำรปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรให้ดีขึ้น มำกน้อยเพียงใด 

86.80 

 ข้อ E12 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงวิธีกำรและ
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรให้ดีขึ้น มำกน้อยเพียงใด 

86.80 

 ข้อ E13 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกขึ้น 
หรือไม่ 

60.00  

 ข้อ E14 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มำ
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้น มำก
น้อยเพียงใด 

93.40 

 ข้อ E15 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/
กำรให้บริกำร ให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น มำกน้อยเพียงใด 

93.40 

 
  ผลกำรประเมินข้ำงต้น แสดงให้เห็นว่ำหน่วยงำนควรมีมำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนเพ่ือ
เผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบ มีช่องทำงรับฟังควำมคิดเห็น ตอบค ำถำมข้อสงสัยต่ำงๆ 
และสำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ได้ พัฒนำและปรับปรุงระบบกำรท ำงำนต่อผู้มำติดต่อให้ดีขึ้น ได้แก่ 
ให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีกำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรให้ดีขึ้น เป็นไปโดยถูกต้อง
ครบถ้วน ก ำหนดวิธีกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน สร้ำงจิตส ำนึกให้เจ้ำหน้ำที่
หน่วยงำนปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกขึ้น เช่น กำรแจ้งผลพิจำรณำในเรื่องต่ำง ๆ ผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ มีกำรแนะน ำบริกำรในด้ำนต่ำงๆ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเพ่ือให้ประชำชนเห็นประโยชน์ของ
กำรแสดงควำมคิดเห็นเพื่อน ำมำปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ของหน่วยงำน 
 
 

/7.มำตรำกำร... 
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  7. มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 
 
  ข้อบกพร่อง และประเด็นที่ควรปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 
  

  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ควรก ำหนด
มำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 

 1. ประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและค่ำนิยมวัฒนธรรมสุจริตองค์กร 
 2. ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 3. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 
 4. มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
 5. มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 6. มำตรกำรจัดกำรในกรณีท่ีตรวจพบหรือได้รับแจ้งหรือรับทรำบกำรทุจริตหรือกระท ำที่ก่อให้เกิดควำม
เสียหำยแก่เทศบำลต ำบลธำตุทอง 
 7. มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
 8. มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 9. มำตรกำรกำรใช้ดุลพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
 10. มำตรกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรของเทศบำลต ำบลธำตุทอง “พอเพียง สุจริต โปร่งใส” 
 11. มำตรกำรในกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกร ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น 
และพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
 12. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริต 
  ผู้รับผิดชอบ 1. ส ำนักปลัด จัดท ำนโยบำย ประกำศ มำตรกำร และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
      2. ทุกส ำนัก/กอง จัดเผยแพร่สร้ำงควำมเข้ำใจ ประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่วกัน 
  การติดตามและประเมินผล รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้งต่อผู้บริหำร 
 

ตารางแสดงมาตรการและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในการด าเนินงานที่มีจุดอ่อน และต้องได้รับการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข 
เทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 

 
ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามและ

ประเมินผล 
หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 7 
และตัวชี้วัด
ที่ 8  

1. ประกำศเจตจ ำนงทำง
กำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและค่ำนิยมวัฒนธรรม
สุจริตองค์กร 

1. จัดท ำ ประกำศเจตจ ำนง
ทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและค่ำนยิม
วัฒนธรรมสุจริตองค์กร 
2. ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ
ทุกหน่วยงำนในองค์กร 

ส ำนักปลัด 
 
 
 

ทุกส ำนัก/
กอง 

ม.ค.-มี.ค.
2567 

รำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรอยำ่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 2. ประกำศนโยบำยไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

1. จัดท ำประกำศนโยบำยไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy) 
2. ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ
ทุกหน่วยงำนในองค์กร 

ส ำนักปลัด 
 

ทุกส ำนัก/
กอง 

ม.ค.-มี.ค.
2567 

รำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรอยำ่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

/3.มำตรกำร... 



-16- 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

 3. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 

1. จัดท ำมำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 
2. ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ
ทุกหน่วยงำนในองค์กร 

ส ำนักปลัด 
 

ทุกส ำนัก/
กอง 

ม.ค.-มี.ค.
2567 

รำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรอยำ่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 4. มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำร
ทุจริต 

1. จัดท ำมำตรกำรให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำร
ส่งเสริมควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริต 
2. ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ
ทุกหน่วยงำนในองค์กร 

ส ำนักปลัด 
 
 
 

ทุกส ำนัก/
กอง 

ม.ค.-มี.ค.
2567 

รำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรอยำ่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 5. มำตรกำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

1. จัดท ำมำตรกำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใสในกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำง 
2. ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ
ทุกหน่วยงำนในองค์กร 

ส ำนักปลัด 
 
 

ทุกส ำนัก/
กอง 

ม.ค.-มี.ค.
2567 

รำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรอยำ่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 6. มำตรกำรจัดกำรในกรณีที่
ตรวจพบหรือได้รับแจ้งหรือ
รับทรำบกำรทุจริตหรือกระท ำ
ที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่
เทศบำลต ำบลธำตุทอง 

1. จัดท ำมำตรกำรจัดกำรใน
กรณีที่ตรวจพบหรือได้รับแจ้ง
หรือรับทรำบกำรทุจริตหรือ
กระท ำที่กอ่ให้เกิดควำม
เสียหำยแก่เทศบำลต ำบลธำตุ
ทอง 
2. ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ
ทุกหน่วยงำนในองค์กร 

ส ำนักปลัด 
 
 
 
 
 

ทุกส ำนัก/
กอง 

ม.ค.-มี.ค.
2567 

รำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรอยำ่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 7. มำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบน 

1. จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำร
รับสินบน 
2. ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ
ทุกหน่วยงำนในองค์กร 

ส ำนักปลัด 
 

ทุกส ำนัก/
กอง 

ม.ค.-มี.ค.
2567 

รำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรอยำ่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 8. มำตรกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์สว่นรวม 

1. จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหวำ่งผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ
ทุกหน่วยงำนในองค์กร 

ส ำนักปลัด 
 
 
 

ทุกส ำนัก/
กอง 

ม.ค.-มี.ค.
2567 

รำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรอยำ่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 9. มำตรกำรกำรใช้ดุลพินิจ
และใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไป
ตำมหลักกำรบริหำรกจิกำร
บ้ำนเมืองที่ด ี

1. จัดท ำมำตรกำรกำรใช้
ดุลพินิจและใช้อ ำนำจหนำ้ที่ให้
เป็นไปตำมหลักกำรบริหำร
กิจกำรบำ้นเมืองที่ดี 
2. ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ
ทุกหน่วยงำนในองค์กร 

ส ำนักปลัด 
 
 
 

ทุกส ำนัก/
กอง 

ม.ค.-มี.ค.
2567 

รำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรอยำ่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 10. มำตรกำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรของเทศบำล
ต ำบลธำตุทอง  “พอ เพี ย ง 
สุจริต โปร่งใส” 

1. จัดท ำมำตรกำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรของเทศบำล
ต ำบลธำตุทอง “พอเพยีง 
สุจริต โปร่งใส” 
2. ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ
ทุกหน่วยงำนในองค์กร 

ส ำนักปลัด 
 
 
 

ทุกส ำนัก/
กอง 

ม.ค.-มี.ค.
2567 

รำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรอยำ่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 
 

/11.มำตรกำร... 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

 11. มำตรกำรในกำรสร้ำง
จิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่
บุคลำกร ผู้ บริหำรท้องถิ่ น 
สมำ ชิ ก สภ ำท้ อ งถิ่ น  แล ะ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

1. จัดท ำมำตรกำรในกำรสร้ำง
จิตส ำนึกและควำมตระหนกัแก่
บุคลำกร ผู้บริหำรท้องถิ่น 
สมำชิกสภำทอ้งถิ่น และ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
2. ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ
ทุกหน่วยงำนในองค์กร 

ส ำนักปลัด 
 
 
 
 

ทุกส ำนัก/
กอง 

ม.ค.-มี.ค.
2567 

รำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรอยำ่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 12. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันกำร
ทุจริต 

อบรมคณะผู้บริหำรท้องถิ่น 
สมำชิกสภำทอ้งถิ่น พนกังำน
ส่วนต ำบล พนกังำนครู 
พนักงำนจ้ำง พนักงำนจำ้ง
เหมำบริกำร ให้มีควำมรู้ เร่ือง 
คุณธรรม จริยธรรม ปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง กำร
ประเมิน ITA ประมวล
จริยธรรมส ำหรับเจำ้หน้ำที่รัฐ
ข้อห้ำมและข้อปฏิบัติเกีย่วกบั
กำรรักษำวินัย 
 

ส ำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.
2567 

รำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรอยำ่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 
*********************************** 

 


