
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ในสังกัด โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ล าดับที่ วันที่ ข้อมูลประกอบ 

๑ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ
เทศบาลต าบลธาตุทอง โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 
ล าดับที่ วันที่ ข้อมูลประกอบ 

๒ ๑๐ มกราคม 2566 ได้ด าเนินโครงการสร้างวัฒนธรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
นโยบาย No Gift Policy ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง ในสังกัด ซึ่งตามโครงการดังกล่าวได้จัดกิจกรรม
ปฏิญาณตนกล่าวค าประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต และให้
ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้าง
ทัศนคติ และค่านิยมที่ดี ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น  

(Zero Tolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งจัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกให้
พนักงานเทศบาลได้ตระหนักในนโยบาย (No Gift Policy) หน้าเสาธงทุก
วันจันทร์ก่อนปฎิบัติราชการ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานของรัฐ - 

2) หน่วยงานของเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืน - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัย เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงานแทนการ
รับของขวัญและของรางวัล 
 
 
 
           (นายยุทธศาสตร์  วัชรธนาคม) 
                    นายกเทศมนตรีต าบลธาตุทอง 
 


