
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

เทศบาลต าบลธาตุทอง 
อ าเภอภูเขียว   จังหวัดชยัภูม ิ

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ  

 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
1 การน ารถยนต์ของเทศบาลไปใช้ใน

กิจกรรมของตนเองนอก เหนือจากการ
งานเทศบาลศบาล 

สูง 1.ประกาศใช้หลักเกณฑ์การใช้
รถยนต์ส่วนกลางเทศบาลต าบล
ธาตุทอง 
2. โคร งกา ร เส ริ มส ร้ า งความ  
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 / 1.การประกาศหลักเกณฑ์ใช้รถยนต์
ส่วนกลางเทศบาลต าบลธาตุทอง พ.ศ.
2566 หา้มน ารถยนตส์่วนกลางไปใช้
ส่วนตัวและต้องขออนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาก่อนน าไปใช้การขออนุญาต
ต้องใช้แบบตามท้ายประกาศก าหนด 
2.ประกาศใช้คู่มือปฏิบัติงานในการยืม
ทรัพย์สินทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบและ
ปฏิบัติ  

10มี.ค.2566-30
ก.ย.2566 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การก าหนดคณุลักษณะพาะวัสดุและ

ครุภณัฑ์ที่จัดซื้อจดัจ้างให้พวกพ้อง
ได้เปรียบหรือชนะการประมลู หรือการ
ประกาศจดัซื้อจัดจา้งล่าช้า 

ปาน
กลาง 

1.โครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของเทศบาลต าบลธาตุ
ทอง" 
 

 / 1.จัดท าโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเพ่ือป้องกันมิให้ผู้บริหารและพนักงาน
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนซึ่งเป็นความผิดต่อ
จริยธรรมมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมซึ่งเป้น
ประโยชน์หน่วยงานโดยตั้งคณะท างาน 

1 เมษายน 2566  



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
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ก าหนดมาตรการและจัดท าคู่มือปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสาร
เบิกจ่ายเงินเช่นปลอมลายมือ แก้ไข
ใบส าคัญรับเงิน 

ปาน
กลาง 

1.มาตรการ "ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลธาตุทอง" 
 

 / การประกาศใช้มาตรฐานทางจริยธรรม
เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ถือปฏิบตัิในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานและมี
จิตส านึกในหน้าท่ีในการเป็นข้าราชการที่ดี
โดยประกาศแจ้งให้พนักงานทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 1 ตค.2565 –30
ก.ย.2566 

3. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/ 
เลี้ยงรับรองซึ่งจะน าไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา  

สูง 1.มาตรการ ไม่รับของขวัญ ของ
ก านัล (No give policy) 

 / คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล
ต าบลธาตุทองจัดกิจกรรมมาตรการไมร่ับ
ของขวัญของก านัล (No Give policy) ไม่ว่า
ในกรณีใดเพื่อรณรงค์ให้บุคลากรมร่ับ
ของขวัญของก านัลจากผู้มาตดิต่อราชการซึ่ง
อาจมีผลต่อการใช้ดลุยพินิจในการเลือก
ปฏิบัต ิ

15  มีนาคม2566 
       

4. กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจ้างมี
ส่วนไดเ้สีย 

สูง 1.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 / ประกาศมาตรการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีพนักงานเทศบาลต าบลธาตุทองซึ่ง 
ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างให้
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏบิัติหน้าที่ตามระเบียบ
กฎหมายจดัซื้อจัดจ้างโดยเคร่งครดั 

1 ต.ค.2565--30
ก.ย.2566 

5. การตั้งใจในการจัดท าร่างขอบเขตงาน 
(TOR)ท่ีมีจุดประสงค์เพื่อประโยชน์ตนเอง
และพวกพ้องแต่องค์กรเสยีประโยชน์เช่น

ปาน
กลาง 

1.มาตรการ "ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลธาตุทอง" 

 / การประกาศใช้มาตรฐานทางจริยธรรม
เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานและมี

1 ต.ค.2565-30 
ก.ย.2566 
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ล้อคสเปค๊ในการจัดหาพัสด ุ  จิตส านึกในหน้าที่ในการเป็นข้าราชการที่ดี
โดยประกาศแจ้งให้พนักงานทราบและถือ
ปฏิบัติ โดยเคร่ งครัดห้ ามมิ ให้พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีที่มีส่วนในการจัดซื้อจัดจ้างยินยอม
ให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่ในราชการของ
ตนหาประโยชน์ในการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าว 

6. เจ้าหน้าท่ีมีเจตนาปดิบังข้อมูลและเบิกเงิน
ตามสิทธิเป็นเท็จ เช่นค่าล่วงเวลา ค่าเช่า
บ้านค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

ต่ า 1.มาตรการ "ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลธาตุทอง" 
 

 / การประกาศใช้มาตรฐานทางจริยธรรม
เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ถือปฏิบตัิในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานและมี
จิตส านึกในหน้าท่ีในการเป็นข้าราชการที่ดี
โดยประกาศแจ้งให้พนักงานทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

1ต.ค.2565-30
ก.ย.2566 

 


