




รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลธาตุทอง พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลธาตุทอง” 1 5,000.00 5,000.00

เทศบาลตำบลธาตุทองดำเนินมาตรการ

"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลธาตุ

ทอง"โดยนายกเทศบาลตำบลธาตุทองได้กำชับพนักงานเทศบาลให้ป

ฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลธาตุทอง

มีการจัดประชุมทำความเข้าใจและประเมินผลในช่วงการประเมิน

เดือนตุลาคม 2567 ถึง เมษายน 2568

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 1 5,000.00 5,000.00

เทศบาลตำบลธาตุทองดำเนินการโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธ

รรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒ

นธรรมองค์กรสุจริตสำเร็จตามวัตถุประสงค์ด้วยดี

3 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 1 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุทอง

ได้จัดโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบี

ยบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้

องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้บรรลุวัตถุประสงค์

4 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 1 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุทองดำเนินการโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิ

บัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริ

ตโดย ในปีงบประมาณ 2568 บรรลุวัตถุประสงค์เสร็จสิ้น

5 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุทองได้จัดทำข้อตกลงการปฎิบัติราชการตามหลัก

ธรรมาภิบาลโดยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ตกลงกับผู้บังคับบัญชาว่าจะป

ฏิบัติราชการให้มีผลงานสำเร็จเช่นไรเพื่อตัวชี้วัดในการพิจารณาควา

มดีความชอบทั้งยังเป็นการกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีความรับผิดช

อบซึ่งเป็นผลดีต่อการปฎิบัติราชการโดยดำเนินการทุกรอบการประเ

มิน 1 ตุลาคม 2567 และ1 เมษายน 2568

6 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุทองดำเนินการมาตรการการสร้างความโปร่งใสใน

การบริหารงานบุคคลในทุกช่วงพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยนำระ

บบเปิดมาใช้โดยดำเนินการก่อนพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1

ตุลาคม 2567 และ 1 มีนาคม 2568

7 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00
เทศบาลตำบลธาตุทองได้จัดกิจกรรมในมาตรการNO Gift

Policyเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ

8 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลธาตุทอง 2 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุทองดำเนินการมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะแ

ละกำกับการเผยแพร่การเปิดข้อมูลเผยข้อมูลสาธารณะของเทศบาล

ตำบลธาตุทองโดยถือว่าเปิดเผยเป็นหลักปกปิดเป็นข้อยกเว้นซึ่งได้มี

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลอย่างชั

ดเจนทั้งยังมีกระบวนการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชนได้เข้

าถึงได้ง่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลทางเว็บไซต์หน่วยงานโดยดำเนิน

งานตลอดปีงบประมาณ

9 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุทองและมีมาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมู

ลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนโดยยกระดับศูน

ย์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนมาติดต่อด้วยตนเองเป็นการบริการด้วยร

ะบบอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งเป็นผลดีต่อประชาชนในการขอข้อมูลข่าวสาร

หรือตรวจดูข้อมูลข่าวสารได้ง่ายและรวดเร็วตลอดปีงบประมาณพ.ศ.

2568

10 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลธาตุทอง” 2 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุทองได้จัดทำข้อตกลงการปฎิบัติราชการตามหลัก

ธรรมาภิบาลโดยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ตกลงกับผู้บังคับบัญชาว่าจะป

ฏิบัติราชการให้มีผลงานสำเร็จเช่นไรเพื่อตัวชี้วัดในการพิจารณาควา

มดีความชอบทั้งยังเป็นการกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีความรับผิดช

อบซึ่งเป็นผลดีต่อการปฎิบัติราชการโดยดำเนินการทุกรอบการประเ

มิน 1 ตุลาคม 2567 และ 1 เมษายน 2568

11 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลธาตุทอง 3 0.00 0.00

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลธาตุทอ

ง ผู้บังคับบัญชาจะใช้ระบบเปิดในการประเมินผลผู้ใต้บังคับบัญชา

สามารถชี้แจงข้อเท็จจริงผลงานและการประเมินตนเองเพื่อให้การปร

ะเมินผลการปฏิบัติราชการมีความเป็นธรรมและผู้บังคับบัญชาสามา

รถใช้ดุลย์พินิจในการให้ความดีความชอบอย่างถูกต้องและเป็นธรรมใ

นปีงบประมาณ 2568 เทศบาลตำบลธาตุทองโดยดำเนินการ 2 ครั้ง

12 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลธาตุทอง 3 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุทองได้มีมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรีย

นของเทศบาลอย่างเป็นระบบโดยการร้องทุกข์ประชาชนสามารถร้อ

งทุกข์ได้ตลอดเวลา

โดยตรงที่เทศบาลตำบลธาตุทองและทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์เ

ทศบาลตำบลธาตุทอง

ในกรณีการร้องเรียนการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตของเจ้าหน้าที่

เทศบาลตำบลธาตุทองได้กำหนดมาตรการไว้เป็นการเฉพาะ

เพื่อให้เรื่องร้องเรียนได้รับการแก้ไขหรือปรับปรุงโดยเร็ว

ทั้งนี้ได้มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับเรื่องร้องเรียนอย่างชัดเจนกำหนดระยะเวล

าการดำเนินการได้แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ

13 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลธาตุทอง 3 0.00 0.00

การมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลธาตุทอง

ประชาชนจะมีสิทธิในการบริหารเทศบาลโดยมีส่วนร่วมทั้งในระดับน

โยบายและการใช้จ่ายงบประมาณมีส่วนร่วมในการตรวจสอบถือว่ามี

ส่วนร่วมในทุกกระบวนงานเพื่อให้เทศบาลตำบลธาตุทอง

โปร่งใสและสุจริต

14 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุทองดำเนินการโครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ

ภายในประจำปี ๒๕๖๗

โดยให้แต่ละกองประเมินความเสี่ยงของแต่ละกอง

และหัวหน้าหน่วยภายในจัดทำแผนออกตรวจสอบ

เพื่อรายงานผลต่อนายกเทศมนตรีตำบลธาตุทองเป็นที่เรียบร้อย

15 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลธาตุทอง 4 0.00 0.00

เทศบาลตำบลธาตุทองได้ดำเนินการจัดให้มีระบบช่องทางการรับเรื่อ

งราวร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

ของพนักงาน หรือบุคลากรของเทศบาลตำบลธาตุทอง โดยเฉพาะ

แยกออกจากการรับเรื่องร้องเรียนทั่วไป

เพื่อที่จะได้มีขั้นตอนและการดำเนินงานที่รวดเร็วกว่าเรื่องร้องเรียนทั่

วไป

ทั้งยังมีการกำหนดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตเป็นก

ารเฉพาะในเว็บไซต์เทศบาลตำบลธาตุทอง

ทั้งนี้ก็เพื่ออำนวยความสะดวกให้ประชาชนและง่ายต่อการจัดการเรื่

องร้องเรียน



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลธาตุทอง พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

16 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 5,000.00 5,000.00

เทศบาลตำบลธาตุทองดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้

ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลาก

รองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

โดยมีสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วม ๑๒ คน และผู้บริหาร ๕ คน

การอบรมสำเร็จตามวัตถุประสงค์

17 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลธาตุทอง 4 0.00 0.00

มาตรการบริหารความเสี่ยงเทศบาลตำบลธาตุทองและให้ความสำคั

ญในการลดความเสี่ยงการปฏิบัติราชการ

โดยมีการประเมินความเสี่ยงของโครงการก่อนดำเนินการ

ซึ่งมีการตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา อันจจะเป็นการลดความเสี่ยง

และเป็นผลดีต่อราชการโดยรวม

18 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00 เทศบาลตำบลธาตุทองได้ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในทุกปี

รวมทั้งสิ้น 15,000.00 15,000.00 1 5 6 6 0 0 18 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 07 พฤษภาคม 2569

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน พ.จ.อ.สัญญา ไวจำปา ตำแหน่ง สำนักปลัดเทศบาล

ปัญหา อุปสรรค

เทศบาลตำบลธาตุทองได้รับการจัดสรรงบประมาณดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตค่อนข้างน้อยอีกทั้งยังขาดการประสานงานในระหว่างหน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

เสนอให้ผู้บริหารรับทราบถึงปัญหาและอุปสรรคเพื่อพิจารณาเพิ่มเติมงบประมาณในปีงบประมาณถัดไป

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 18 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ



 ดำเนินการแล้วเสร็จ 18 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 15,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


