
 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จากการประชุมคณะกรรมการและคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
วันที่ 10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลธาตุทอง เพื่อก าหนด 

มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลธาตุทอง ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม 

1 ส่งเสริมความรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานเรื่อง
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ส านักปลัด ม.ค.64 - ก.ย.64 รายงานผลการ
ด าเนินการผ่าน 
เว็บไซต์ 
www.tharttong.go.th

ภายในวันที่ 30 
กันยายน 2564 

2 ก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

1 จัดท าค าสั่ง
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

ส านักปลัด ม.ค.64 - ก.ย.64 มีค าสั่งมอบหมายงาน
และมีผล การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่าน 
www.tharttong.go.th

และfacebook ทต.
ธาตุทอง 

3 ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ i t a 

1 แจ้ง admin 
ปรับปรุงเว็บไซต์และ 
update ข้อมูลให้
สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ita
เช่น 
 -จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตแยก
จากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป 
-ปรับปรุงข้อมูล
ผู้บริหารให้ครบถ้วนทั้ง
ชื่อสกุลต าแหน่งรูปถ่าย
และช่องทางการติดต่อ 

ส านักปลัด ม.ค.64 – มี.ค.64 รายงานผลการ
ด าเนินการผ่าน 
เว็บไซต์ 
www.tharttong.go.th

ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2564 
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-จัดให้มีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป 
-จัดให้มีบริการผ่าน
ระบบ eService 
 

 


