




ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง 
 
1. การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ครั้งที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การจัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก (ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 

 
 
 
 
 
 

 



ด้านการพัฒนาบุคลากร 
1.  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรต่างๆ ตามสายงาน 
 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสตูร ระยะเวลา 
1 นางเพ็ญประภา แก้วไทย ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นั กบริหารงานการคลั ง 
ระดับต้น) 

อบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมความเข้าใจ
เกณฑ์และวิธีรายงานการใช้พลังงานให้กับ
ผู้แทนคณะท างานของ อปท. 

8 ก.พ. 2565 
ณ ร้านอาหารโสเจ้ง 
ต.บ้านเล่า อ.เมือง 
จ.ขัยภูม ิ

2 นางเพ็ญประภา แก้วไทย ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นั กบริหารงานการคลั ง 
ระดับต้น) 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายและการจัดการเอกสารบัญชีภาษี
อากรพร้อมแนวทางการตรวจสอบโครงการ
ที่ได้รับทุนสนับสนุนจาก สสส. 

24-25 ก.พ. 
2565 ณ โรงแรม
แคนทารีฮลิล์ 
เชียงใหม ่
จ.เชียงใหม่ 

3 พ.จ.อ.ปัญญา สุจรติ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น) 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายและการจัดการเอกสารบัญชีภาษี
อากรพร้อมแนวทางการตรวจสอบโครงการ
ที่ได้รับทุนสนับสนุนจาก สสส. 

24-25 ก.พ. 
2565 ณ โรงแรม
แคนทารีฮลิล์ 
เชียงใหม ่
จ.เชียงใหม่ 

4 นายธีระธรรม แก้วเพ็ญศร ี นิติกรช านาญการ แนวทางการยกระดบัธรรมาภิบาลส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด
ชัยภูม ิ

14 ม.ค. 2565 ณ 
อาคารศูนย์การ
เรียนรูต้ะโกดัดและ
ของดีเมืองชัยภูมิ  
อ.ภูเขียว จ.ชัยภูม ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การจัดท าประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลต าบลธาตุทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพ่ือให้บุคลากรมีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
1. การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบัน ได้แก่ การ
บันทึกข้อมูลค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง การ
บันทึกข้อมูลการเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล และการบันทึกข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของพนักงานเทศบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการประเมินประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคลและการจัดสวัสดิการ 
1. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
 1) มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นฯ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) การจัดท าแบบประเมินและประเมินตามหลักเกณฑ์ก าหนด  ตัวอย่างเช่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ และคณะกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4) ประกาศฯ สวัสดิการในการช่วยเหลือพนักงานเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


