
                                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลธาตุทอง  โทร. 0 4488 1566                                                   

ที ่ ชย 72601/                               วันที่     5    ตุลาคม  2566                                   

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566                                                                                                 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลธาตุทอง 

เรื่องเดิม 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) ของเทศบาลต าบลธาตุทอง ซึ่งเป็นเครื่องมือ

ในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน และพัฒนาก าลังคนของเทศบาลให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของ
เทศบาลให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในช่วงระยะเวลา 3 ปี นั้น 

ข้อเท็จจริง 
 เทศบาลต าบลธาตุทอง ได้ด าเนินการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแผน

อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในด้านต่างๆ ได้แก ่

1) ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
2) ด้านการสรรหาบุคลากร 
3) ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
4) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
5) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
7) ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ 
8) ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

  ข้อพิจารณา  
 ดังนั้น จึงขอรายงานผลการด าเนินการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลต าบลธาตุทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตามหลักฐานที่แนบท้าย
บันทึกนี้ และเห็นควรพิจารณาเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของเทศบาลต่อไป  

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                        

                        (นายมานะชัย  เทพสุรินทร์) 
                         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

 

 



 

 

 



 
              
        รายงานผลการด าเนินการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลธาตุทอง  อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 

1. ผลการด าเนินงาน 
ประเด็นการด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ
สิ้นสุดการด าเนินการ) 

1. ด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 

1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) 

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-
2569) ซ่ึงประกาศใช้เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2566 โดยมี
ผลตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 
2569 

- การด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.
2567-2569) โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมาย
ก าหนด และสามารถประกาศใช้ทันปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 

1.2 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569)  

- ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.
2567-2569) ซ่ึงประกาศใช้เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 
2566 โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 
กันยายน 2569 

- การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
(พ.ศ.2567-2569) โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
กฎหมายก าหนด และสามารถประกาศใช้ ทัน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 

 1.3 ประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่นเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีว่าง 

- ประกาศเทศบาลต าบลธาตุทอง เรื่อง การรับโอน 
(ย้าย) พนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นเพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีว่าง ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 
2566 

1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 อัตรา 
2. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก จ านวน 1 อัตรา 
3. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก.  
    จ านวน 1 อัตรา 
4. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 
 
 
 

2. ด้านการสรรหาบุคลากร 2.1 การสรรหาพนักงานเทศบาลสายงาน
ผู้ปฏิบัติมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 

- รับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 4 ต าแหน่ง 
ดังน้ี 
  1) รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)           
  2) หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 
  3) นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ 
  4) พนักงานครูเทศบาล ต าแหน่ง ครู 
  

- การด าเนินการสรรหาข้าราชการสายงานผู้บริหาร
และสายงานผู้ปฏิบัติมาด ารงต าแหน่งท่ีว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล
ต าบลธาตุทอง ยังไม่ครบตามกรอบอัตราก าลังท่ีว่าง 
ซ่ึงยังมีต าแหน่งว่าง 11 ต าแหน่ง 11 อัตรา คือ 
1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
2. วิศกรโยธา ปก./ชก จ านวน 1 อัตรา  
3. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก จ านวน 1 อัตรา 
4. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 
5. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก จ านวน 1 อัตรา 
6. นักสันทนาการ ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 
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ประเด็นการด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการด าเนินการ) 
2. ด้านการสรรหาบุคลากร 

(ต่อ) 
 -  7. นักวิชาการเกษตร ปก./ชก จ านวน 1 อัตรา 

8. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. จ านวน 3 อัตรา 
 

 2.2 การสรรหาพนักงานเทศบาลสายงาน
ผู้บริหารมาต าแหน่ง ท่ีว่ า งตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 

- รายงานการตรวจสอบต าแหน่งและอัตราสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างของเทศบาลต าบลธาตุทองท่ีรายงานให้
คณะกรรมกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการสรรหา จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ได้แก่ 
1) ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  1 
อัตรา 
 
 
 

- การด าเนินการสรรหาข้าราชการสายงานผู้บริหารมา
ด ารงต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ยังไม่ได้
บุคลากรมาด ารงต าแหน่งท่ีว่างตามกรอบอัตราก าลัง  
- เน่ืองจากเป็นต าแหน่งท่ีคลาดแคลน ไม่มีผู้ประสงค์
มาด ารงต าแหน่ง และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในต าแหน่งดังกล่าวหมด
บัญชี ไปแล้ ว  และอยู่ ร ะหว่ า ง การสร รหาขอ ง
คณะกรรมการกลางข้าราชการฯ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 

   - ให้โอนย้ายพนักงานเทศบาล ผู้ผ่านการสรรหาฯ ราย 
นางสาวศุภกร ซุยกระเดื่อง ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล 
ไปแต่ ง ตั้ ง เ ป็ นพ นัก ง าน เทศบาล  ต า แห น่ ง รอ ง
ปลัดเทศบาล ระดับต้น ทต.โนนหัน อ .ชุมแพ จ .
ขอนแก่น  

  

 2.3 การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานจ้างมาด ารงต าแหน่งท่ีว่างตาม
แผนอัตราก าลั ง  3 ปี  (พ.ศ.2564-
2566) (ทดแทน พนง.จ้างฯ เกษียณ/
ลาออก) 

- จัดท าประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 
2566 จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ได้แก่ 

 1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง คนงานประจ ารถ
ขยะ (ทักษะ)   จ านวน 1 อัตรา 

2) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ  
จ านวน 1 อัตรา 
 

- การด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างมาด ารงต าแหน่งท่ีว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พนง.จ้างฯ เกษียณ/ลาอก) สามารถ
สรรหาได้ครบตามจ านวนต าแหน่งและอัตราท่ีต้องการ 
ท้ังนี้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
-  ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานจ้างฯ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 
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ประเด็นการด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการด าเนินการ) 
3. ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

3.1 บรรจุแต่งและแต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็น
พนักงานพนักงานจ้างสังกัดเทศบาล
ต าบลธาตุทอง 

- บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างฯ จ านวน 
3 อัตรา ดังน้ี 

 1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง คนงานประจ า 
รถขยะ (ทักษะ) จ านวน 1 อัตรา 

2) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ  
จ านวน 2 อัตรา 
 

- การด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็น
พนักงานจ้าง มีบุคคลผู้ผ่านการสรรหามารายงานตัว
เพื่อเข้ารับการบรรจุแต่งตั้งครบตามจ านวนอัตราท่ีว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 

 
1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 

 3.2 ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้าง
ประเภทท่ัวไปเป็นพนักงานจ้างประเภท
ตามภารกิจ (ทักษะ)  

- แต่งตั้งพนักงานจ้างประเภทท่ัวไป ราย นายทวีป  
ปฏิโก ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง เป็นพนักงานจ้าง
ประเภทตามภารกิจ (ทักษะ) ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
(ทักษะ)  

- การด าเนินการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้าง
ประเภทท่ัวไปเป็นพนักงานจ้างประเภทตามภารกิจ 
(ทักษะ) บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นไปตามหนังสือ 
สนง.กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว77 ลง
วันท่ี 29 ตุลาคม 2547 และประกาศ ก.ท.จ.ชัยภูมิ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลง
วันท่ี 9 กรกฎาคม 2547 (และท่ีแก้ไขถึงฉบับ
ปัจจุบัน) 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 

4. ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 

4.1 การก าหนดเส้นทางความก้าวหน้า
ของแต่ละต าแหน่งตามสายงาน  

- ด าเนินการจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าของ
ต าแหน่งแต่ละสายงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้
บุคลากรทราบ 
 
 
  

- บุคลากรสามารถเข้าสู่ต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นตาม
สายงาน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 
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ประเด็นการด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการด าเนินการ) 
5. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

 

5.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

- ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบั ติ ง านของพนักงาน เทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครู เทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- ด าเนินการประเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- ด าเ นินการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติ ง านของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ครั้งท่ี 1 (รอบ 1 เมษายน 2566) และครั้งท่ี 2 (รอบ 
1 ตุลาคม 2566) 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) ก าหนด ซ่ึงผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
ได้พิจารณาประเมิน และแจ้งผลการประเมินกับผู้ถูก
ประเมิน ก่อนน าผลการประเมินเข้าสู่คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลฯ 
- ไม่มี เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 

6. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัย 

6.1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมภายใน
องค์กร 

- ด าเนินการประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
พนักงาน เทศบาลต า บลธาตุทอง  พร้ อม ท้ั งแจ้ ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ เพื่อเป็นค่านิยมหลักส าหรับจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร จรรยาวิชาชีพของพนักงานเทศบาลต าบลธาตุ
ทอง  

- การเสริมสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กรภายใต้
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล
ต าบลธาตุทอง ช่วยส่ง เสริมให้บุคลากรมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี เกิดความโปร่งใส ประชาชน
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ 
- ไม่มี เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์กร 

1 ตลุาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 
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ประเด็นการด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ
สิ้นสุดการด าเนินการ) 

 6.2 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  1) ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เกิด
ความโปร่งใส มีการรายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 2566 และประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ ของเทศบาล   

  

- การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
- ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ เช่น สตง. 
หรือ สนง.ท้องถิ่นจังหวัด 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 

  2) ด าเนินการประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต และแจ้งบุคลากรใน
สังกัดถือปฏิบัติตามมาตรการ พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่างๆ ของเทศบาล  ประกอบด้วย 
   2.1)  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   2.2)  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
   2.3)  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัด
จ้าง 
   2.4)  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   2.5)  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
   2 .6 )   ม าต รก า รป้ อ ง กั น ก า ร ขั ดกั น ร ะ หว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   2.7)  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
   2.8)  นโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

- การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิด
ความโปร่งใส ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
- ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ เช่น สตง. 
หรือ สนง.ท้องถิ่นจังหวัด 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 

7. ด้านการธ ารง รักษาไว้
และแรงจูงใจ 

7.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
เทศบาล เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า และ
เลื่ อน ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

- ด าเนินการจัดประชุมพิจารณาและจัดท าค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
เทศบาล เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้ ง ท่ี  1 (1 
เมษายน 2566) และครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566)  
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

- การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เลื่อน
เ งิ น เ ดื อ นพ นัก ง า นค รู เ ท ศบ าล  เ ลื่ อ น ค่ า จ้ า ง
ลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานตาม
ภารกิจ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระเบียบฯ ก าหนด 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 
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ประเด็นการด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการด าเนินการ) 
 7.2 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
 

 

- ด าเนินการจัดประชุมพิจารณาและจัดท าค าสั่งต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

- การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระเบียบฯ 
ก าหนด โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ประจ าปี และองค์ประกอบอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ไม่มี เ รื่ องร้องเรียนเกี่ ยวกับการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 

 7.3 การประกาศรายชื่ อพ นัก งาน
เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น ค รู เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้มีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 

- ด าเนินการจัดท าประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้
มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ในรอบการประเมิน 
ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
และครั้ง ท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 
2566)  

- การประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 เป็นไป
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ซ่ึงผ่านกระบวนการ
พิจารณากลั่นกรองตามหลักเกณฑ์และระเบียบฯ 
ก าหนด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 

 7.4 การขอรับการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ด า เ นิ นกา รจั ดท า เ อกสา รขอรั บก ารประ เ มิ น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 

- ด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด
และแล้วเสร็จทันตามระยะเวลาก าหนด 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 
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ประเด็นการด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการด าเนินการ) 
8. ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

8.1 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารบัการ
ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ตามหลักสูตรของแต่ละต าแหน่งตาม
สายงาน  

- ด า เนินการส ารวจความต้องการเข้ ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ แล้วสรุปรายงานต่อ
ผู้บริหาร ดังนี ้
1) พนักงานเทศบาล จ านวน 20 คน 
2) พนักงานครูเทศบาล จ านวน 8 คน 
3) ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน 
4) พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 24 คน 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 53 คน 
  

- ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือ
สถาบันการศึกษาเป็นผู้จัด อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
ในแต่ละต าแหน่งสายงาน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 

 8.2 การย้ายเปลี่ยนต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลประเภทและระดับเดียวกัน  

- ด าเนินการขออนุมัติย้ายเปลี่ยนต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลประเภทและระดับเดียวกัน พนักงาน
เทศบาล ราย นางอมรรัตน์ ชาวเชียงตุง ต าแหน่ง
นั ก วิ ช า ก า ร เ งิ นแ ละบัญ ชี ช า น าญก าร  เ ป็ น 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

- ด าเนินการตามขั้นตอนและตรวจสอบคุณสมบัติ
เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และ
ประกาศ ก.ท.จ.ชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
พ.ศ. 2545 (และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน) 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 

 8.3 แต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น 

- ด าเนินการขออนุมัติประเมินพนักงานเทศบาลให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ดังนี้ 
1) นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 
2) เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน แต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในต าแหน่ง เจ้า
พนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  

- ด าเนินการตามขั้นตอนและตรวจสอบคุณสมบัติ
เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และ
ประกาศ ก.ท.จ.ชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
พ.ศ. 2545 (และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน) 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
 30 กันยายน 2569 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 

ประเภท ปี 2566 
จ านวน 

1 บริหารท้องถิ่น 2 
2.อ านวยการท้องถิ่น 6 
3.วิชาการ 7 
4.ทั่วไป 7 
 

ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

หลักสูตร จ านวน 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น รุ่นที่ 9 1 
เตรียมความพร้อมเทศบาลต าบลเพื่อรองรับเป็นหน่วยรับงบประมาณตาม พรบ.
วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 

1 

เตรียมความพร้อมเทศบาลต าบลเพื่อรองรับเป็นหน่วยรับงบประมาณตาม พรบ.
วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 

1 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

1 

เตรียมความพร้อมเทศบาลต าบลเพื่อรองรับเป็นหน่วยรับงบประมาณตาม พรบ.
วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 

3 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินส าหรับการด าเนินงานและด าเนินโครงการต่างๆ 
ภายใต้กฎหมายระเบียบและหนังสือสั่ง 
การที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบเพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

3 

การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-
LAAS ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 6 

3 

การสุขาภิบาลอาหารส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รุ่นที่ 3 ประจ าปี 2565 1 
การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม การส่งเสริมความ
เข้มแข็งชุมชน โครงการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมตามนโยบายของ
รัฐบาล เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด สภาเด็กและเยาวชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1 

นักบริหารงานการเกษตร (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) รุ่นที่ 2 1 
นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 34 1 
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ทบทวนและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือความก้าวหน้าของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1 

วินัยข้าราชการท้องถิ่น การคงอยู่และการเปลี่ยนแปลง รุ่นที่ 1 1 
การพัฒนาผู้บริหารการศึกษาและครูคุณภาพศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) โดยยึดข้อตกลงพัฒนางานเป็นฐานด้วยการบริหาร
การเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์และผู้น าวิชาการเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและใช้
แพลตฟอร์มสถานศึกษาออนไลน์ครบวงจรเป็นนวัตกรรมตามมาตรฐานต าแหน่ง
สู่การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะแนวใหม่  
(วPA) ทุกระดับ 

1 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 16 1 
การเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ส าคัญในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสภาท้องถิ่น 

2 

การสุขาภิบาลอาหารส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รุ่นที่ 3 ประจ าปี 2565 1 
เ พ่ื อ ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ อ า ส า 
ปศุสัตว์ด้านโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้าตามปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี 

1 

การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

1 

การฝึกปฏิบัติการยกร่างข้อบัญญัติด้วยเทคนิควิธีการ การสื่อสารและ
ประสบการณ์การยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นตาม พรบ.สาธารณสุข พ.ศ. 2535
และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 รุน่ 2 

1 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. ด้านการพัฒนาบุคลากร ไม่สามารถด าเนินการได้ครบถ้วน เนื่องจากงบประมาณมีจ ากัด 
2. โครงการฝึกอบรมฯ บางหลักสูตรที่ตรงตามต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง หน่วยงานที่จัด

ฝึกอบรม ด าเนินการจัดอยู่ไกลจากสถานที่ท างานหรือที่พักของพนักงานเทศบาล ท าให้ไม่สะดวกในการเดินทาง 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง 
ด้านการพัฒนาบุคลากร ควรน าเทคโนโลยีการสื่อสารต่างๆ มาเป็นเครื่องมือในการฝึกอบรม เช่น 

อบรมในรูปแบบออนไลน์ Zoom Webinar, Video Conference , Web Conference  เป็นต้น 
 

 

            ผู้รายงาน 
       (นายมานะชัย  เทพสุรินทร์) 
      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 



 

 

 

         จ.อ.                 ผู้ตรวจสอบ 
             (เดชา มหาโพธิ์) 
                  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
 
                                                                                                 
                                                                                                ผู้ตรวจสอบ              

               (นายไพบูลย์ บุญโยธา) 
           รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

            ปลัดเทศบาลต าบลธาตุทอง 
 
 
 

                                                                   ผู้เห็นชอบ 
            (นายยุทธศาสตร์ วชัรธนาคม) 
           นายกเทศมนตรีต าบลธาตุทอง 


